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Введение 
Трагические события произошедшие в июне 2010 года на юге Кыргызстана, негативно повлияли на 
жизни сотни тысяч людей. У них появился страх и отсутствие доверия не только по отношению к 
властям, но даже и по отношению к друг другу. Эти события, также повлияли на давние 
добрососедские связи между представителями различных национальностей. 
Между тем, появляются новые конфликты на локальном уровне, которые требуют вмешательства и  
власти, и гражданского общества в решение различных конфликто-чувствительных проблем. 
Общеизвестно,что конфликты возникают не только на межнациональной почве, но, также и на почве 
использования и раздела земельных и водных ресурсов, конфликты, в приграничных районах, 
конфликты среди молодежи, социально-культурные конфликты (обряды, расточительность в 
проведении обрядов), религиозно-чувствительные конфликты (вербовка людей в Сирию, увеличение 
радикального экстремизма), гендерно-чувствительные конфликты (домашнее насилие, насилие по 
отношению к женщинам, детям) и другие. 
Для оказания содействия в решении конфликтов на национальном, областном, районном и местном 
уровнях, ряд международных организаций осуществляют проекты/программы в области 
миростроительства при поддержке других международных организаций (Фонд Миростроительства 
ООН, Министерство иностранных дел Великобритании, Европейский Союз, ЮСАИД и др.) 
 
По инициативе УВКБ ООН, была разработана матрица по системе «Кто? Что? Где?». В ней 
содержится информация от различных организаций (УВКБ ООН, АКТЕД, Фонд Ага Хана, SaferWorld, 
ОБСЕ и др.) и их исполнителей, осуществляющих проекты по миростроительству и предупреждению 
конфликтов. Данная матрица необходима для того, чтобы получать полную и регулярно обновляемую 
информацию о деятельности проектов: географический охват, цели проекта, виды деятельности 
конечные целевые группы, успешные результаты. Она также отражает наличие или отсутствие 
схожих проектов в одних и тех же целевых районах или селах, и, как следствие, помогает избежать 
дублирования деятельности тех или иных организаций. 
 
Также, УВКБ ООН организовывает и проводит регулярные встречи представителей организаций, 
осуществляющие проекты по миростроительству, где участники  делятся новостями, информацией о 
текущих проектах. 
 
В рамках проекта «Женщины в построении мира», реализуемый организацией ACTED в партнерстве 
с Центром Помощи Женщинам (ЦПЖ), Форумом Женских НПО Кыргызстана (ФЖНПО) и ОФ 
«Демилгелүү Ишкер Аялдар» (ДИА) при поддержке Европейского Союза, была проведена работа по 
сбору данных об организациях, осуществляющие проекты в области миростроительства и 
предупреждения конфликтов на юге Кыргызстана. 
Командой проекта были проведены встречи с представителями таких организаций, как УВКБ ООН, 
ООН Женщины, ПРООН, ОБСЕ, Фонд за международную толерантность и их филиалами, SaferWorld, 
ОО «Энсан Диамонд», ОФ «Аймира», ОФ «ДИА», ОО «Абад»,ОО «ИРЕТ» и многие другие для 
осуществления качественного и количественного опроса о миростроительной деятельности 
организаций и их исполнителей. 
Полученная информация была внесена в специальную форму для сбора информации, специально 
разработанная командой проекта. В ней содержаться 13 вопросов о деятельности проекта: 



название проекта, финансирование проекта(ов), период реализации, основная цель проекта, 
географический охват, какие основные проблемы были определены до реализации проекта, какие 
конфликты были успешно разрешены в результате проекта, какие были трудности во время 
реализации проекта, что необходимо предпринять в будущем для улучшения работы по 
миростроительству и контактные данные. Все заполненные формы, затем дополнялись уточняющими 
вопросами. 
 
На основе всей собранной информации были разработаны статистические и интерактивные карты с 
обозначением проектов организаций, охватываемые территории на районном и областном уровнях. 
Карты и отчет доступны на следующих вебсайтах: www.ru.reach-initiative.kg., www.wbp.kg  
 

СПИСОК  ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ МИРОСТРОИТЕЛЬСТВОМ В 
КЫРГЫЗСТАНЕ 

 

# Название организации Основное направление проекта Контактные  
данные 

ACTED  

1 ACTED 
Повышение потенциала женщин для их большей роли в 
предотвращении конфликтов и в процессе миростроительства в 
Кыргызской Республике. 

0312 443 462 
03222 55020 

ПРООН 

2 ПРООН, Оморова Асель 
Мобилизация молодежи, содействие и улучшение молодежной 
политики путем привлечения ОМСУ и гражданского общества в 
процессах принятия решений на уровне ОМСУ 

0773 970007 

3 Юлчиева Рано Предотвращение количества ранних браков, необходимость;  
обучения правовой грамотности девушек подросткового возраста; 

0555 672213 
03222 8 04 15 

4 Суймонкул Ааматбек уулу Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов  
возникающих в школах и между школами района; 03239 50220 

5 Турдиев Хабибулла 
Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов путем 
повышения потенциала ОМСУ при взаимодействии с местным 
населением 

0555 310902 

6 
«Ассамблея народов 
Кыргызстана» Ошское отделение   
Нурумбетов Балатагул 

Укрепление дружбы среди этносов, проживающих на юге  
Кыргызстана; 555 01 48 63 

ОБСЕ 

7 

ОБСЕ, Мачей Даховски -  
руководитель военно-
политического департамента, 
Василина Бражко - Медиа 
представитель 

Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди 
молодежи в Кыргызстане 

+996 3222 5-
06-91, 5-06-14 
(ext. #147), 
+996 775 58-
75-75 

8 

ОБСЕ, Мачей Даховски -  
руководитель военно-
политического департамента, 
Василина Бражко - Медиа 
представитель 

Развитие потенциала общественно-государственной сети 
«Вестников мира» в Кыргызстане 

+996 3222 5-
06-91, 5-06-14 
(ext. #139) 

Общественная сеть команд «Ынтымак Жарчылары» 

8 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Бекташева Данакан 

Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в Карасуйском районе 0556 193001 

9 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Каримова Айчурок 

Предотвращение конфликтов на политической основе во 
время выборных кампаний 
  

555 877660 
 772 286432 
  

10 
Член ОС команд 
"Ынтымак арчылары" 
Курбаналиева Калысхан 

Предотвращение конфликтов между учениками школ района, 
сохранение мира и спокойствия 0773 532491 

11 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Мансурова Токтокан 

Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в селе Толойкон (МСУ «Жапалак»); 0772 483259 

13 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары"  
Худойбердиев Расулжан 

Предотвращение конфликтов между учениками школ района, 
сохранение мира и спокойствия в регионе   

http://www.ru.reach-initiative.kg/
http://www.wbp.kg/


14 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Асанов Жамшитбек 

Участие в качестве модератора: в решении семейно-бытовых 
проблем, в решении конфликтов между учениками школ района 0772 275774 

15 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Азнабакиева Гульнара 

Организация мероприятий по восстановлению 
межнационального доверия в регионе; 0777 175031 

16 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" Мажитов 
Кыялбек 

Разъяснительная работа среди молодежи по предотвращению 
 участия молодежи и политически активных женщин в 
политических акциях 

0773 030012 

17 "Ынтымак жарчылары", Жапарова 
Тажыкан 

Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству 
 молодежи в Кыргызстане 

0777 498724 
0553 498724 

18 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Сулайманова Гульнар 

Предотвращение семейно – бытовых , межнациональных 
конфликтов 0772 499223 

19 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Абдукаимов Турдали 

Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
 конфликтов в А/О Нурабат 0773 057525 

20 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Сарыев Аманилла 

Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» в регионе 0778 026383 

21 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Рузиева Еркиной 

Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в микрорайонах «Туран» и «Достук» 

0550 120017 
 0554 220175 
  

22 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары" 
Нарматов Искендер 

Развитие потенциала общественной сети команд 
«Ынтымак Жарчылары» в регионе 

0777 292122 
0553 450101 
  

23 ОО «Право и Люди» Предотвращение и раннее предупреждение 
межнациональных конфликтов в с. Кербен; 0773 382614 

24 
Член ОС команд 
"Ынтымак жарчылары",   
Мамбеталиев Нурмамат 

Предотвращение конфликтов различного характера в Аксыйском 
районе 0773 601083 

25 ООН Женщины, Геральд Гюнтер Формирование круга сторонников и предпосылок для 
укрепления мира 

0312 325226 

Сеть «Женские комитеты мира», при поддержке ООН Женщины 

26 Исмаилова Сонунбу Предотвращение семейно – бытовых конфликтов, школьный рэкет, 
насилие в школах;   

27 Ташбекова Бузейнеп Укрепление дружбы между жителями приграничных сел 
Кыргызстана и Таджикистана; 0773 129741 

28 Гульбаева Тоту Поддержка малых предпринимателей, 
обучение прикладному искусству 0771 228424 

29 Абдубалиева Зубайда Повышение потенциала женщин, женских организаций района 0779 269385 
30 Абдумомунова Гулсунай Повышение потенциала членов сети женщин – миротворцев 0773 923125 

31 Айдарова Пазилет Укрепление потенциала женщин – лидеров, проведение 
тренингов, обучений для женщин 0777 315952 

32 Калыкова Гулумкан Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов в 
приграничных селах на почве раздела воды, земли, границ; 

03622 51236 
0778 638105 

33 Ташалиева Замира Поддержка и повышение потенциала женских оганизаций и женских 
групп в регионе 0777 585503 

34 Маматалиева Букалча Укрепление межнациональной дружбы в регионе 
Повышение потенциала женщин региона; 777742719 

Южное представительство международной организации «SaferWorld» 

35 Крук Алексей Владимирович “Усиление социального партнерства между милицией, местными 
властями и населением в Ферганской Долине” 

  
0553 003533 
03222 50174 

Общественный Фонд «Программа Поддержки Развития Горных Сообществ Кыргызстана» (MSDSP.KG) 

36 Фонд Ага Хана «Уменьшение конфликтов и продвижение толерантности путем 
усиления структуры школьного самоуправления» 03222 22230 

37 Мукамбаев Алибек Социальная сплоченность через поддержку инициатив сообществ 03222 55020 
Южное представительство Управления Верховного Комиссара ООН по Делам Беженцев 

38 
Управление Верховного 
Комиссара ООН по делам 
Беженцев в городе Ош. 

Укрепление доверия между многообразными и часто 
поляризованными  сообществами, а также между населением и 
органами властями в постконфликтном контексте. 

3222 56213 

Фонд «За международную толерантность» 
39 Общественный Фонд за Предупреждение и ненасильственное разрешение конфликтов в 0312 91075 



международную толерантность Центральной Азии, расширение диалогового пространства и 
продвижение культуры ненасилия и толерантности. 

40 Айжигитова Гульнара, ФМТ Повышение потенциала ОМСУ Баткенской области по 
трансформации конфликтов 0777 070147 

41 ФМТ, Роберт Абазбеков Развитие сотрудничества и партнерства в сообществах 
Ферганской долины 0777 727745 

42 ФМТ, Жуматаева Асель Предотвращение и ненасильственное разрешение 
межэтнических конфликтов в Ферганской долине. 03222 24034 

Общественные организации 

43 
Общественное Объединение 
«Инициатива Развития 
Единства и Толерантности» ИРЭТ 

Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди 
молодежи в Кыргызстане 

0772 224357 
0551 162086 

44 Общественное объединение 
«Энсан Диамонд» 

Укрепление гендерного равенства и потенциала женщин в 
качестве лиц, предотвращающих конфликты в Кыргызстане 

0772 328960 
 03222 22965 

45 Центрально - Азиатский альянс по 
воде (ЦААВ) 

Предотвращение конфликтов путем управления водными 
Ресурсами 0777 668033 

46 ОО "Абад"  Раимкулов Каримкул Укрепление доверия между людьми, сообществами и властью 0551 320760 



ОРГАНИЗАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ПРОЕКТЫ ПО 
МИРОСТРОИТЕЛЬСТВУ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОНФЛИКТОВ НА ЮГЕ 
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ACTED 
#   
1 Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
ACTED  

2 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

Проект «Женщины в построении мира» 
www.wbp.kg 

3 Финансирование проекта Проект поддерживается Европейским Союзом  
4 Период реализации проекта 01.01.2014 – 31.12.2015 
5 Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

Общей целью проекта является поддержка потенциала в предотвращении 
конфликтов и внесении вклада в построение мира в Кыргызской 
Республике. 
Основная цель: 
Повышение потенциала женщин для их большей роли в предотвращении 
конфликтов и в процессе миростроительства в Кыргызской Республике.  

6 Географический охват 
проекта 
 
 

По всей республике: 
На юге - Ошская область, Джалал – Абадская область, Баткенская область 
На севере –  Бишкек и Чуйская область, Иссык – Кульсая область, 
Нарынская область, Таласская область 

7 Бенефициары проекта Женские организации (ЖО), женские группы, Сети Раннего 
Предупреждения, молодежь 
Партнеры проекта: Центр Помощи женщинам (ЦПЖ), Форум Женских НПО, 
Демилгелүү Ишкер Аялдар (ДИА)  

8 Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость укрепления потенциала женских организаций по 
эдвокаси, а также их вклад в реализации и мониторинге Национального 
плана действий (НПД) по Резолюции 1325 Совета Безопасности ООН 

2. Разработка механизмов Сетей Раннего предупреждения (СРП), 
включающие гендерно - чувствительные индикаторы для улучшения 
превентивных действий и ответные меры против гендерного насилия; 

3. Вовлечение и более активное  участие женских организаций в процессе 
построения мира в конфликтогенных регионах на юге Кыргызстана 

9 Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы проекта? 
Какие достигнуты успехи? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Разработан справочник ЖО, создана национальная платформа ЖО 
посредством проведения оценки потенциала 45 ЖО республики.  

2. Целевые ЖО и члены СРП прошли обучения по эдвокаси, гендерной 
чувствительности и раннему предупреждению конфликтов, по 
перенаправлению жертв насилия, лидерству и толерантности. Также, им 
оказано содействие и поддержка для их активного участия в реализации 
и мониторинге Резолюции ООН 1325 и НПД. 

3. Собраны данные по всем инициативам по построению мира на юге 
Кыргызстана. Разработан отчет об организациях осуществляющих 
проекты по построению мира на юге Кыргызстана. 

4. Разработаны и загружены веб-карты по системе REACH, для сбора и 
систематизации информации по Женским организациям КР,  
миростроительству и предотвращению конфликтов на юге Кыргызстана  

5. Разработаны  механизмы деятельности Сетей Раннего Предупреждения 
(СРП), которые будут включать в себя гендерно -чувствительные 
индикаторы для улучшения превентивных действий и ответные меры 
против гендерного насилия; 

6. Повышен потенциал СРП посредством увеличения участия женщин в 
деятельности СРП для оказания помощи сообществам в фасилитации и 
посредничестве по смягчению конфликтов и разногласий.  

7. Создана эффективная система предупреждения и разрешения 
разногласий и конфликтов в сообществах и общинах; 

8. Поддержаны 45 женских инициатив по миростроительству и в 
продвижении толерантности среди молодежи как векторов 

http://www.wbp.kg/


миростроительства и предотвращения конфликтов. 
9. Проведено исследование о роли образования в продвижении 

толерантности. 
10. Укреплен потенциал ЖО, Женские       организации активно участвуют в 

построении мира в регионах с потенциалом конфликта, а также, в 
мониторинге реализации НПД и Резолюции Совета Безопасности ООН 
1325. 

10  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Стереотипное восприятие проектов международных организаций: 
ожидание получения материальной помощи, строительства различных 
объектов, содействие в решении социальных проблем; 

2. Сложности в получении своевременной информации, для внесения 
данных  в Национальный справочник и Отчет по миростроительству 

3. Слабая вовлеченность ЛПР (лиц принимающих решения) на 
мероприятиях Национального уровня. 

11 Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

1. Укрепление безопасности, мира и согласия в сообществах.  
2. Развитие тесного сотрудничества с органами государственной власти 

для выявления, смягчения, предотвращения и разрешения 
потенциальных конфликтов.  

3. Мониторинг и выявление потенциальных конфликтов;  
4. Оказание помощи сообществам в фасилитации и посредничестве по 

смягчению конфликтов и разногласий; 
5. Своевременное информирование о социальном недовольстве, путем 

проведения анализа для раннего предупреждения и полной интеграции 
данного анализа в потенциал местных лидеров для защиты прав 
граждан;  

6. Предоставление возможности гражданам, быть услышанными не только 
на местном, но также, на национальном уровне;  

7. Регулярное освещение в СМИ проводимые мероприятия в области 
миростроительства, информирование о конфликтных событиях для 
ответных мер к ним. 

12
. 

Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 
 
 
 
 

1. Создание признанной и надежной платформы для обмена информацией 
в целях смягчения разногласий на территории Кыргызской Республики. 

2. Проведение круглых столов, встреч и общественных слушаний для 
выявления потенциальных источников напряженности;  

3. Развитие тесного сотрудничества организаций  и их имплементаторов, 
осуществляющих проекты по миростроительству в КР, для более 
эффективной работы по выявлению, смягчению, предотвращению 
потенциальных конфликтов.  

4. Совместная разработка стратегии предотвращения конфликтов на 
районном, областном и национальном уровнях;  

5. Создание эффективной системы предупреждения и разрешения 
разногласий и конфликтов в сообществах и общинах.  

6. Способствование сохранению мира и стабильности на территории 
Кыргызской Республики.  

 Контактная информация  
13
. 

Офис в г. Бишкек 
 

Кыргызская Республика, г. Бишкек,  
ул. Медерова, 111 
Tel: +996 312 443 462 
E-mail: bishkek@acted.org 

Офис в г. Ош 
 

Кыргызская Республика, г. Ош, 
Ул. Лермонтова, 19  
Tel: +996 3222 5 05 20 
E-mail: osh@acted.org 

Офис в г. Джалал-Абад Кыргызская Республика, г. Джалал Абад 
Ул. Шопокова,  4 
Tel: +996 3722 7 11 67 
E-mail: sarygul.alchynbaev@acted.org 

Офис в г. Баткен Кыргызская Республика, г. Баткен 
Ул. Пролетарская,24 
Tel: +996 3622 5 04 87 
E-mail: maksat.pataev@acted.org 

Веб сайт организации www.acted.org 

mailto:bishkek@acted.org
mailto:osh@acted.org
mailto:sarygul.alchynbaev@acted.org
mailto:maksat.pataev@acted.org
http://www.acted.org/


Веб-сайт проекта: www.wbp.kg 
Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Лара Сипек – страновой директор ACTED в Кыргызстане 
Алтынбек Кадыров – заместитель странового директора ACTED в 
Кыргызстане 
Таалайбек Абдираимов – менеджер программы «Женщины в построении 
мира» 

 
 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД «ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ РАЗВИТИЯ ГОРНЫХ СООБЩЕСТВ 
КЫРГЫЗСТАНА» (MSDSP.KG ИНИЦИАТИВА ФОНДА АГА ХАНА) 
# Вопросы Описание 

1.  Название организации Общественный Фонд «Программа Поддержки Развития Горных Сообществ 
Кыргызстана» (MSDSPKG инициатива Фонда Ага Хана) 

2.  Название проекта(ов) по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

Социальная сплоченность через поддержку инициатив сообществ 

3.  Финансирование 
проекта(ов) 

Всемирный Банк и Международный Фонд Ага Хана 

4.  Период реализации 
проекта(ов) 

2014-2017 

5.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству и 
предупреждению 
конфликтов 

Через проведение исследований сообществ, выявить конкретные подходы 
по укреплению социальной сплоченности, которые могут быть 
эффективными в условиях Кыргызстана, а также  могут быть интегрированы 
в общий подход «Развитие по инициативе сообществ» 

6.  Географический охват 
проекта 

Ошская и Нарынская области 

7.  Бенефициары проекта Сообщества и ОМСУ пилотных АА 
8.  Какие основные 

проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

Развитие по инициативе сообществ (CDD) является важной платформой 
для содействия социальной сплоченности и формирования социального 
капитала в хрупкой и постконфликтной среде. Однако, связь между 
развитием по инициативе сообществ и социальной сплоченностью 
недостаточно изучена. 

9.  Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены/ решаются в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию. 

Привлекая различные группы собществ в процесс принятия решений на 
уровне АА, предотвращаем конфликты 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись во время 
реализации проекта? 

В данное время имплементационная фаза только начинается. 

11.  Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

Усиление работы по повышению информированности населения, усиления 
связи между населением и властью, усиление ОМСУ (потенциал 
сотрудников и материальную базу) 

12. Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

В полную меру должны использоваться существующие диалоговые 
площадки для усиления координации различных организаций. 

13. Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, г.Ош, ул.Алиева, 177 

http://www.wbp.kg/


Номер телефона  
(включая мобильный): 

тел.:  (+996 3222) 2 23 00, 2 23 44, 5 50 20 

e-mail: arslanbek.miiashev@akdn.org 
alibek.mukambaev@akdn.org 

Web-site (если имеется) www.akdn.rg 
14. Контактное лицо 

организации, имя 
руководителя:   

Мукамбаев Алибек 

 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации ОФ MSDSPKG (инициатива Фонда Ага Хана) 
2.  Название проекта(ов) по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Уменьшение конфликтов и продвижение толерантности путем усиления 
структуры школьного самоуправления» 

3.  Финансирование 
проекта(ов) 

Посольство Финляндии в Астане 

4.  Период реализации 
проекта(ов) 

2013-2015 

5.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству и 
предупреждению 
конфликтов 

Создание позитивной среды обучения молодежи, которое построено на  
мире, толерантности, равенстве и демократических принципах, а также 
предоставлении возможности детям играть ведущую роль в решении 
вопросов по предотвращению конфликтных ситуаций в своей школе.    
 

6.  Географический охват 
проекта 

Алайский, Ноокатский, Узгенский, Кара-Суйский и Араванский районы 
Ошской области. 
 

7.  Бенефициары проекта Учащиеся 20 школ 
8.  Какие основные 

проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

Большинство проектов, направленных на миростроительство, реализуемых 
на юге Кыргызстана после летних событий  в  2010 г.  были направлены в 
основном на взрослое население. Тем не менее, важно, проводить работу с 
детьми и молодежью для построения устойчивого мира; в отличие от  
взрослых, дети более восприимчивы,  и легче меняют свое отношение к 
новшествам и идеям и развивают свое поведение согласно полученным  
знаниям. Излишне говорить, что школьные структуры, в том числе 
школьные парламенты, могут сыграть  важную роль в воспитании новых 
ценностей и моделей поведения у детей, которые в свою очередь 
становятся проводниками перемен в своих семьях и общинах. 
Многие реализуемые проекты в основном были направлены на 
определенную деятельность, но не развитие потенциала Школьного 
Парламента, как один из инструментов внедрения новшеств и концепций 
миростоительства.   

9.  Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены/решаются в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию. 

 При поддержке ОФ MSDSPKG школьными командами были реализованы 
мини-гранты, которые направлены на создание позитивной среды, 
предотвращение и профилактику конфликтов, как в школах, так и в 
сообществах.   
Так, например, были проведены фестивали дружб, с участие детей, 
родителей и администрации школ.  
В рамках проекта школьными командами, самими, были разработаны 
Кодекс поведения, которые были направлены на определение 
соответствующего поведения, во избежание создания конфликтов между 
учителем-учеником, учеником-учеником и учеником-родителем.   

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись во время 
реализации проекта? 

Слабая вовлеченность отдельных отделов образования, представителей 
МСУ 

11.  Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

Вовлечение представителей госорганов, для дальнейшей устойчивости 
интервенции.  

12. Что необходимо делать 
для усиления 

Определить единую платформу по всем проектам миростоительства, во 
избежание дублирования деятельностей. Проведение регулярных 

mailto:arslanbek.miiashev@akdn.org
mailto:alibek.mukambaev@akdn.org
http://www.akdn.rg/


сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

проектных встреч  для обсуждения общих стратегий в направлении 
миростроительства, обмен информацией о достигнутых результатах и 
обсуждение проблем.  

13. Контактная информация:  
Адрес организации:  Кыргызская Республика, г. Ош, ул Алиева 177 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

(+996) 3222 222300; 

e-mail:  
Web-site (если имеется) www.akdn.org  

14. Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

 

 
 
SAFERWORLD – МЕЖДУНАРОДНАЯ НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Saferworld – международная неправительственная организация. 
Местное представительство Saferworldв КР. 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов. 

“Усиление социального партнерства между милицией, местными властями и 
населением в Ферганской Долине” 
Community Policing. 

3.  Финансирование проекта FCO, INL  
4.  Период реализации 

проекта 
FCO – Апрель 2012 – Март 2015, INL – Март 2014 – Февраль 2016. 

5.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

Усиление роли населения и их взаимодействия с местными органами 
власти, с милицией в обеспечении безопасности в сообществах. 

6.  Географический охват 
проекта 
 
 

Жалалабадская область:Базаркоргонский А\О,Ырысский А\О,Таш-Булакский 
А/О; 
Ошская область:А\О Мады,ТС Амир-Тимур,А\О Мирмахмудова; 
Баткенская область:Аксайский А\О,Ак-Татырский А\О,Уч-Коргонский 
А\О,Самаркандекский  А\О, 
А/О Масалиева 

7.  Бенефициары проекта • ОПЦ (Общественные профилактические центры) 
• ОМСУ 
• Правоохранительные органы местного и национального уровней 

8.  Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

• Недоверительное отношение населения к ПОО; 
• Увеличение религиозного радикализма и экстремизма  в сообществах; 
• Проблемы, связанные с межэтническими отношениями в сообществах; 
• Проблемы в приграничных регионах КР с Таджикистаном относительно 

спорных вопросов по инфраструктуре и т.д. 
9.  Какие 

конфликты/проблемы 
были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте информацию 
 
 
 
 

По взаимодействию милиции с населением: 
• Практически во всех сообществах за период реализации проекта 

удалось установить тесные связи между УИМ, ИДН иместным 
населением. Как результат, например,начали проводиться, 
отчетные дни милиционеров перед населением. 
На постоянной основе проводятся мероприятия по повышению 
потенциала ОПЦ, УИМ, ИДН, по усилению их роли в обеспечении 
безопасности и взаимодействия с другими акторами. 

Проблемы межэтнического характера: 
• В таких мультиэтнических сообществах как Мады, Базар-Коргон, 

Таш-Булак  проводятся мероприятия (особенно с участием 
молодежи) по укреплению дружбы, сотрудничества, по усилению 
чувства патриотизма и миростроительству в сообществах. Анализ 
проблемы и разработка планов действий проводятся самими 
рабочими группами (ОПЦ, население). 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 

• Мобилизация населения 
• Иждевенческий настрой (ложные ожидания) 



реализации проекта? • Слабая поддержка проекта со стороны некоторых государственных 
органов 

11.  Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

• Усиливать роль ОПЦ, как связывающего звена между населением, 
милицией и органами местной власти 

• Повышение потенциала представителей ОМСУ и 
правоохранительных органов вопросам миростроительства 

• Предпринимать стратегический подход вместо одноразовых 
мероприятий. 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

• Разработать план по улучшению коммуникации между участниками 
проекта 

• Регулярные встречи, дискуссии. 

13 Контактная информация: Фаррух Артыков – координатор проекта 
Адрес организации:  Ошская область, город Ош, ул. Султан Ибраимова 28-87 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

03222 50174, 0553 003533 

e-mail: fartykov@saferworld.org.uk 
Web-site (если имеется) www.saferworld.org.uk 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Крук Алексей Владимирович - мененджер программы по Центральной Азии 

 
УВКБ ООН – ЮЖНЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОФИС 
# 
 

Вопросы Описание 

1.  Название организации 
ФИО бенефициара 
проекта 

Офис Управление Верховного Комиссара ООН по делам Беженцев в городе 
Ош. 
 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

Укрепление доверия между людьми, сообществами и властями 

3.  Финансирование проекта Фонд Миростроительства ООН 
4.  Период реализации 

проекта 
Ноябрь 2013 – Декабрь 2015 
 

5.  Основнаяцельреализаци
ипроекта по 
миростроительству 

Укрепление доверия между многообразными и часто поляризованными  
сообществами, а также между населением и органами властями в 
постконфликтном контексте. 

6.  Географический охват 
проекта 
 
 

Ошская область 
г. Ош, Карасуйский район:А/О Жаны-Арык,А/О Кашгар-Кыштак,А/О 
Нариман,А/О Мады,А/О Шарк  
Ноокатский район:А/О Мирмахмудов, А/О Зулпиев 
Жалал-Абадская область 
г.Жалал-Абад,Сузакский район: А/О Кара-Алма, А/О Кыз-Кел, А/О Кара-
Дарыя, А/О Сайпидин, АО Атабеков, А/О Кызыл-Туу 
Ала-Букинский район: А/О Ак-Там, АО Орукту, АО Ак-Коргон 
Аксыйский район: А/О Кашка-Суу, А/О Назаралиев 
Баткенская область:  
Лейлекский район: г. Исфана, А/О  Сумбула, А/О  Кулунду 
Кадамжайский район: А/О Алга, А/О Марказ, А/О Халмион, А/О Кыргыз-
Кыштак 

7.  Бенефициары проекта Сообщество и Местные власти 26 целевых сообщества в трех южных 
областях Кыргызстана 

8.  Задачи проекта - Улучшение обратной связи между органами местного самоуправления и 
населением в целевых сообществах. Поддержка местных органов власти в 
улучшении работы с обращениями граждан; 
- Правовая помощь уязвимым слоям населения путем предоставления 
юридической консультации и помощи по вопросам, связанным с доступом к 

mailto:fartykov@saferworld.org.uk
http://www.saferworld.org.uk/


механизмам защиты, таким как право на документирование, безопасность, 
жильё, землю и недвижимость, а также разрешение конфликтно-
потенциальных вопросов с целью укрепления доверия между людьми, 
сообществами и властями; 
- Мобилизация сообществ и местных властей для реализации совместных 
мирных инициатив, направленных на укрепление мира и доверия; 
- Усиление потенциала надзорных органов, таких как институт Омбудсмена 
(Акыйкатчы) КР и Государственное Агентство по делам местного 
самоуправления и межэтнических отношений при Правительстве КР 
(ГАМСУиМО). 

9.  Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены в результате 
работы проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию 
 

1. Малые инициативы миростроительства направленные на 
укрепление доверия и согласия между сообществами, а также 
между сообществами и властями. 
Отобрано 76 малых инициатив (проектов) по трем областям, из которых 
55 на сегодняшний день, завершены. Общий бюджет средств, 
выделенных со стороны УВКБ ООН, на поддержку малых инициатив по 
трем областям составил 19 054 233 (19 млн.) сомов, вклад ОМСУ 10 023 
292 сома, вклад со стороны сообществ 5 188 156 сомов.  
Проектные мероприятия отличаются по своему содержанию и 
направленности, так как исходят из проблем и потребностей каждого 
целевого сообщества. Так, можно сгруппировать и выделить проекты по 
направлениям:  
• проекты, направленные на улучшение доступа к ирригационной и 

питьевой воде, доступ к которым создавали напряженность в 
сообществе;  

• группа проектов, направленных на улучшение доступа к 
муниципальным и государственным услугам («Единое окно», 
Диалоговый Центр, улучшение муниципальных услуг по вывозу 
мусора),  

• проекты, направленные на повышение потенциала сотрудников 
ОМСУ и депутатов местных кенешей (тренинги и семинары, коучинг, 
круглые столы, внедрение инноваций в деятельность ОМСУ, 
информационная и техническая поддержка и др.)  

• группа проектов на улучшение межэтнической толерантности среди 
подростков и детей (Клубы толерантности в школах, игровые 
детские площадки, спортивные площадки)  

• проекты, направленные на повышение информированности и 
улучшение диалога населения с ОМСУ (организация зала собраний, 
выпуск бюллетеней и брошюр о деятельности ОМСУ, организация 
открытых сессий депутатов, проведение ток-шоу и диалоговых 
встреч и др.)  

• проекты, направленные на продвижение гендерного равенства 
(техническая поддержка женских советов, информационные центры 
для женщин, поддержка СМИ, освещающие вопросы гендерного 
равенства) 

2. Работа по предоставлению правовой помощи  
В рамках проекта юристы исполнительных партнеров оказывают 
бесплатную юридическую помощь по административным, гражданским, 
семейным, жилищным и земельным вопросам. Юридическая помощь 
представлена в виде устных и письменных консультаций, 
сопровождений бенефициаров в государственные органы, 
представительство в суде. Юридические дела отбираются 
Консультативным Советом, в состав которого входят 
Представительства Омбудсмена, ГАМСУиМО, УВКБ ООН.   
Так, в 2014 году по трем областям были предоставлены юридические 
консультации по 400 делам, отобрано 148 индивидуальных юридических 
кейсов, из которых позитивно было разрешено 91 дело. 
За первый квартал 2015 года по трем областям были предоставлены 
юридические консультации по 351 делам, отобрано 56 индивидуальных 
юридических кейсов, из которых позитивно было разрешено 7 дел. 

10.  Планы УВКБ ООН до 
конца 2015 года? 
 

УВКБ ООН будет продолжать свою деятельность, с учетом извлеченных 
уроков и позитивных примеров построения доверия в Кыргызстане. В плане 
на второй год реализации проекта УВКБ ООН предусмотрены: 



- Реализация, как минимум, 57 малых инициативмиростроительства; 
- Разрешение 60 наиболее важных правовых дел; 
- Поддержка Эдвокаси кампаний, 2-х на национальном уровне и 4-х на 
местном; 
- Продолжить работу по совершенствованию существующих и созданию 
новых механизмов обратной связи; 
- Продолжить развитие потенциала ОМСУ, государственных органов 
игражданского общества. 

11.  Контактная информация:  
Адрес организации:  Кыргызская Республика, 723510,Ош, ул. Ленина 93 
Номер 
телефона(включая 
мобильный): 

+ 996 3222 56213 
+ 996 3222 55866 

E-mail: langehen@unhcr.org 
Web-site (если имеется) www.unhcr.org 

12.  Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Кристиан Лангеенке, 
Координатор отдела защиты 

 
ООН ЖЕНЩИНЫ – СТРАНОВОЙ ОФИС В КЫРГЫЗСТАНЕ 
# Вопросы  Описание   
1. Название организации Страновой офис ООН Женщины в Кыргызстане 

 
2. Название проекта(ов) по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

Формирование круга сторонников и предпосылок для укрепления мира 
 

3. Финансирование 
проекта(ов) 

Фонд миростроительства, PBCO  

4. Период реализации 
проекта(ов) 

01 января 2014 г. с продолжительностью 30 месяцев 

5. Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству и 
предупреждению 
конфликтов 

Проект нацелен на вовлечение государственных и негосударственных 
структур, для укрепления ценностей, изменения поведения и 
использования всех доступных систем и законов для создания безопасной 
и благоприятной среды для женщин и мужчин, прививание навыков 
ведения домохозяйства и качеств ответственного гражданина, их 
применение для продуктивных общегражданских и экономических целей, 
фокусируясь на молодежь. Повышение эффективности работы органов 
местного самоуправления и рост доверия граждан к местным институтам 
приведут к уменьшению различных конфликтов и улучшению системы 
правосудия. 

6. Географический охват 
проекта 

6 областей, 10 районов и 23 муниципалитетов/городов Кыргызской 
Республики 

7. Бенефициары проекта Проект охватывает сектор безопасности на районном уровне, включая 
местные администрации, местные кенеши, религиозных и традиционных 
лидеров сообществ, а также, школьников и администрации школ. Проект 
нацелен на молодых женщин и мужчин, религиозных лидеров и людей, 
относящихся к группе риска для религиозного экстремизма и криминала, а 
также, местное самоуправление и правоохранительные органы. В проект, 
также  вовлечены различные этнические меньшинства, молодые девушки, 
относящиеся к группе риска распространения религиозного влияния и, 
уязвимая часть молодых мужчин, имеющие риск быть втянутыми в 
криминальные сети, занимающихся рэкетом в школах и других учебных 
заведениях. Молодежь должна быть переориентирована на участие в 
позитивных мероприятиях в своих сообществах, быть вовлеченными в 
экономическую деятельность, получать знания и опыт, которые будут 
постепенно изменять гендерные стереотипы, воссоздание семейных 
ценностей и сообществ, являющихся индикаторами укрепления мира. 

8. Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

• Дискриминация и исключение по этнической, половой, религиозной 
и языковой принадлежности 

• Отсутствие возможностей для получения знаний и ведения 
домохозяйства; 

• Бедность и высокий уровень социального и экономического 
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неравенства; 
• Религиозный фундаментализм и националистический экстремизм; 
• Безнаказанность из-за отсутствия доступа к правосудию; 
• Однобокое понимание некоторых должностных лиц и 

правозащитников своих обязанностей, где последние, в 
действительности, зачастую, служат в целях увеличения своего 
личного благосостояния, нежели, во благо государства и 
подчинению законам; 

• Недостаточность природных ресурсов (вода, земля), которые 
являются предметом раздоров и споров;  

• Неэффективное предоставление услуг, слабое управление 
природными ресурсами органов местного самоуправления. 

9. Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены/решаются в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте информацию. 

В третьем компоненте проекта, ООН Женщины планирует провести 
тренинги для широкого круга  государственных и негосударственных 
структур, в зонах, с потенциалом конфликтов, по ведению анализа 
конфликтов - предотвращению и трансформации конфликтов. Эта работа 
проводится с вовлечением лидеров сообществ и органов местного 
самоуправления, для создания механизмов по предоставлению 
юридической консультации, по медиации конфликтов, их предупреждению 
и трансформации. Эти сети будут продвигать вопросы по разрешению 
конфликтов не только принимая справедливые решения, как это часто 
практикуется в судах аксакалов, но также и отстаиванием справедливости и 
законных прав для направления конфликтующих сторон в решении 
проблем в соответствии с законами. Укрепление потенциала на уровне 
сообществ, в сфере неформальной юридической поддержки и по 
предупреждению конфликтов будет сфокусировано на правах женщин, 
профилактику и медиацию домашнего насилия на уровне сообщества, в 
соответствии с законами, относящиеся к домашнему насилию и другими 
законами. 

10. С какими трудностями Вы 
столкнулись во время 
реализации проекта? 

Одной из трудностей явилось то, что не все директора школ были 
заинтересованы в продвижении проекта, в результате чего, некоторые 
школы и педагоги были исключены из проекта. 
Сжатые сроки для проведения проектных мероприятий. 
Широкий географический охват. 

11. Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

Для улучшения работы в области миростроительства в Кыргызстане, 
необходимо выявить основные причины июньских беспорядков 2010 года, 
основываясь на следующих действиях: 

- Полное исполнение последних рекомендаций ООН по правам 
человека, включая CERD, HRC, CEDAW and UPR 

- Рассмотрение уголовных дел и преступлений, связанных с 
июньскими событиями 2010 года для принятия справедливых 
решений по совершенным насильственным действиям и их 
последствиям. Для начала, необходимо рассмотреть все уголовные 
дела, связанные с пытками и другими грубыми формами нарушения 
прав человека и рассмотреть их в соответствии со стандартами 
судебных разбирательств; 

- Улучшение доступа к правосудию для уязвимых слоев населения, 
включая женщин и этнические меньшинства; 

- Продвижение ценностей равенства и избежания дискриминации на 
практике; 

- Искоренение безнаказанности за нарушение прав человека; 
- Предотвращение насилия по отношению к женщинам, 

предоставление правовой помощи жертвам домашнего насилия; 
- Повышение доверия общества к государству, посредством 

эффективной борьбы с коррупцией, дискриминацией и 
безнаказанностью. 

12.  Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 

 Координация работы между различными организациями,  работающими в 
области миростроительства, может быть улучшена путем регулярного 
обмена информацией о деятельности субъектов; проведение регулярных 
координационных совещаний; организация совместных мероприятий. 



миростроительству? 
13.  Контактная информация:  

 Адрес организации:  Г. Бишкек, ул. Коёнкозова, 144 (перес. Жибек-Жолу-Тоголок молдо) 720033 
Номер 
телефона(включая 
мобильный): 

+996 312 325226 
+996 770 078535 

e-mail: gerald.gunther@unwomen.org  
Web-site (если имеется) www.unwomen.org 
Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя: 

Gerald Gunter 

 
ПРООН (ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ООН) 
# Вопросы Описание 
13.  Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Программа развития ООН (ПРООН) – Программа по комплексному 
развитию территории Ошской области 

14.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

1. «Молодежь за мирные перемены» 
2. «Повышение потенциала ОМСУ» 

15.  Финансирование проекта PBF (Peace building Fund)- Фондмиростроительства 
16.  Период реализации 

проекта 
Февраль 2014 – декабрь 2016 

17.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Мобилизация молодежи, содействие и улучшение молодежной политики 
путем привлечения ОМСУ и гражданского общества в процессах 
принятия решений на уровне ОМСУ 

6 Географический охват 
проекта 
 
 

1. Ошская область -  Карасуйский район: А/О Кызыл Кыштак, А/О Шарк, 
А/О Акташ; Каракульджинский район:А/О Кара Кулжа;  

2. Джалабадская область – Алабукинский район: А/О Актам, А/О 
Балтагулов; Аксыйский район: А/О Кош – Добо 

7 Бенефициары проекта 1. Сельская молодежь, молодежные комитеты, молодежные центры, 
молодежные активисты, школьники, безработная молодежь, 
мигрирующая, уязвимая молодежь, женщины; уязвимые ЛОВЗ, бедные 
семьи, малоимущие, молодежь под риском; 

2. ОМСУ, депутатский корпус, аппарат, гражданское общество, 
8 Какие основные 

проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

1. Слабый потенциал ОМСУ при предоставлении услуг населению, отсюда 
недоверие населения к местным властям и потенциал для конфликта; 

2. Гражданское население не вовлечено в процесс принятия решений; 
3. В муниципалитетах существует потенциал конфликта: либо это 

приграничные территории, полиэтнические, а также социального 
характера; 

9 Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте информацию 
 
 
 
 

1. Учитывая, что проект находится на начальной стадии, по итогам 1 года 
работы был сделан Конфликт анализ (ConflictAnalyses), который дает 
полную информацию о положении дел на местах, выявляет 
рекомендации о дальнейших действиях; 

2. Совместно с сообществом, разрабатывается стратегический план 
развития, для создания базового документа  и разработка Молодежного 
плана развития, который будет интегрирован в СПР; 

3. В каждом муниципалитете созданы профайлы содержащие все 
стат.данные в социальном направлении, земельном и 
инфраструктурном, и т.д.; 

4. Созданы МКР – местные комитеты развития, состоящие из числа ОМСУ 
и Гражданского общества и созданные для улучшения развития; 

5. Созданы центры приема населения, предоставляющие муниципальные 
и гос. услуги местному населению по принципу «единого окна»; 

6. Открыты и реконструированы спортивные объекты при 
муниципалитетах, проведены спортивные мероприятия среди 
смешанных команд молодежи; 

7. Открыты 3 образовательных центра и 3 кинозала в Кош-Добо, Актам, 
Балтагулов в целях повышения культурно-просветительскогоуровня и 
образованности местной молодежи; 

8. В г. Узген, А/О Кош Добо, А/О Балтагулов открыты 3 центра по 
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поддержке женщин (ЦПЖ) «Аялзат Ордосу», целью которых является 
оказание помощи и поддержки  уязвимой категории женщин как 
культурно –оздоровительной, так и социально-экономической; 

9. Поддержка процесса реструктуризации г.Узген по созданию ТОСов, как 
в законодательном так и техническом порядке;  

10. Повышение потенциала для структурного и институционального 
развития ОМСУ и ГАМСУМО, проводятся серии тренингов и обучения по 
заданным темам: конфликт чувствительность, тренинг по аналитике и 
мониторингу по раннему предупреждению и предотвращению 
конфликтов, государственной этике, закон о муниципалитетах, 
делопроизводство, др.; 

11. Улучшение гендерной политики во всех муниципалитетах, участие 
женщин в процессах принятия решений, Школа женского лидерства; 

12. Улучшение взаимодействий всех органов власти на всех уровня 
управления. 

13. Другие задачи и мероприятия.  
10 С какими трудностями Вы 

столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Низкий потенциал аппарата и депутатов ОМСУ в предоставлении услуг 
населению, некомпетентность деп.корпуса в процессах принятия 
решений. Кадровая политика, нехватка человеческих ресурсов; 

2. Низкий уровень активности населения в жизни развития сел. Слабое 
взаимодействие местных властей и гражданского населения, отсюда 
недоверие и недовольство населения к ним. 

3. Отсутствие гос.политики в селах, к. примеру, в работе с молодежью и 
женщинами. Один представитель Министерства туда, молодежи и 
миграции на всю область, который загружен другими делами и 
фактически не ведет работу с молодежью. 

4. Ограниченность ресурсов в ОМСУ для местного развития.  
5. Другие трудности. 

11 Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

Осуществляемые проекты направлены на улучшение ситуации в 
отобранных муниципалитетах. Тесное взаимодействие с ОМСУ и 
гос.структурами при активном участии гражданского общества может 
усилить работу по искоренению возможного конфликта и предложить пути 
решения для мирного развития. 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

Улучшить стратегические планы местного развития, где будут отражены все 
проблемы и пути их решения путем проведения определенных 
мероприятий. Планы определят ответственных сторон и участия каждого 
для совместного решения.  
Повышение потенциала и роль каждого участника проекта в совместном 
сотрудничестве. 
Активное участие каждого участника. 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  г.Ош, ул. Ленина 95б. 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

0773970007 

e-mail: Asel.omorova@osh.undp.kg 
Web-site (если имеется) www.un.org.kg 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Асель Оморова, Мира Субанкулова – менеджер ПРООН по южному региону 

 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, ШАРКСКИЙ АЙЫЛЬНЫЙ ОКРУГ, С. ШАРК 
# Вопросы Описание 
1. Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Юлчиева Рано  

2. Период работы в проекте 3 месяца 
3. Название проекта по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

1. «Молодежь за мирные перемены»; 
2. «Повышение потенциала ОМСУ в сфере миростроительства» 

4. Финансирование проекта ПРООН, Фонд миростроительства 
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5. Период реализации 
проекта 

2011 – 2017г.г. 

18.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Укрепление дружбы между учениками школ; 
2. Улучшение молодежной политики в селах, в школах. 
3. Укрепление взаимодействия ОМСУ с населением, повышение их 

потенциала; 
4. Предотвращение увеличения количества ранних браков, необходимость 

обучения правовой грамотности девушек подросткового возраста; 
7. Географический охват 

проекта 
А\О Шарк: с. Шарк, с. Кош Таш, с. Падаван, с. Мачак, с.Маданият, с. Ташлак, 
с. Фуркат 

8. Бенефициары проекта МСУ района, учителя школ, директора школ, ученики, родители, аксакалы, 
молодежный комитет района, ПОО, население. 

9. Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

1. Отсутствие материально – технической базы в школе: оборудование, 
инвентарь, оргтехника, мебель, интернет; 

2. Недостаточное количество классов с кыргызским и русским языком 
обучения, для более эффективной интеграции детей в другую культуру 
и укрепления мира и согласия; 

3. Правовая безграмотность местного населения; 
10. Какие конфликты были 

успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию 
 
 
 

1. При финансовой поддержке ПРООН, на территории школы, была 
построена спортивная площадка, что дало возможность проводить 
спортивные мероприятия, соревнованияс участием смешанных команд 
изместных школ, а также соседних  А/О; 

2. Активно работает женская организация «Эр- Айым», которая проводит 
бесплатные курсы для девочек по обучению прикладному искусству, 
музыке, умению красиво и эстетично одеваться, вести светскую беседу, 
также ведут обучающие семинары по правовой грамотности, раннему 
материнству, ранним бракам; 

3. Посредством разъяснительных работ, семинаров для родителей, были 
достигнуты успехи в осознании необходимости получения высшего и 
среднего образования для девочек, что привело к снижению количества 
ранних браков; 

11. С какими трудностями 
Вы столкнулись в время 
реализации проекта? 

4. Родители не всегда приветствовали инициативу участия их дочек в 
спортивных соревнованиях, обучающих семинарах по гендеру, считали, 
что в этом нет никакой необходимости, что самое первое 
предназначение девушки – это выйти рано замуж и родить много детей; 

5. Финансовая нестабильность, необходимость привлекать деньги 
родителей для сбора средств на различные нужды школы; 

12. В каких направлениях 
миростроительства 
необходимо работать в 
будущем для достижения 
более эффективной 
работы в регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе; 
2. Необходимо построить такую же спортивную площадку и в школе №132, 

расположенную у самой границы с Узбекистаном и имеющей статус 
зоны с потенциалом конфликта, для укрепления мира и согласия среди 
учеников и жителей приграничной территории; 

3. Необходимо строительство детского сада на территории с. Кош Таш, где 
население преимущественно полиэтническое; 

13. Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

1. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельность «ИГЖ» в регионе 
2. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
3. Устойчивая материально – техническая база: зарплата членам 

инициативной группы, офис, оргтехника, интернет; 
4. Регулярно проводить тренинги по медиации, миростроительству для 

членов ИГЖ; 

14. Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Карасуйский район, А\О Шарк, с. Шарк 
Номер 
телефона(включая 
мобильный): 

+996 (555) 672213 
+996 (3222) 8 04 15 +996(3222) 8 10 04 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 
Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Юлчиева Рано – директор школы № 16 имени А.А.Ибн Сина 

 



ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, С. КАРА-КУЛЬДЖА 
# Вопросы Описание 
1. Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Суймонкул Ааматбек уулу – Кара Кульджа 

2. Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Молодежь за мирные перемены»  
 

3. Финансирование проекта ПРООН 
4. Период реализации 

проекта 
2014 – 2017гг. 

5. Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Повышение потенциала молодежи, молодежных центров района; 
2. Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов возникающих в 

школах и между школами района; 
3. Предотвращение участия молодежи района в межнациональных 

конфликтах, возникающих в КР и за границей; 
4. Организация досуга, повышение культурного уровня, образованности 

молодежи в регионе; 
6. Географический охват 

проекта 
Кара-Кульджинский район, с. Кара-Кульджа,   

7. Бенефициары проекта Учителя школ района, ученики,  
Районо, Совет ветеранов, активисты из числа местного населения, 
депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, молодежь; 

8. Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость обеспечения работой местную молодежь; 
2. Необходимость организации досуга молодежи; 
3. Организация спортивных соревнований, открытие спортивных клубов, 

кинотеатров; 
4. Проведение тренингов, обучающих семинаров по межнациональной 

толерантности, повышения культурного уровня, обучение русскому 
языку для молодежи; 

5. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах района по 
предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

6.  Повышение культуры поведения в обществе, интеграции в чужую 
культуру, правовой грамотности для молодежи выезжающих на 
заработки в Россию и другие страны СНГ; 

7. Необходимость оказания содействия МСУ района в улучшении 
инфраструктуры района; 

9. Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены в результате 
работы проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию 

1. Снизилось количество конфликтов между учениками школ района; 
2. Снизилось количество безграмотной, пьющей молодежи; 
3. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 

настроенной по отношению к представителям другой национальности; 
4. Регулярно организовываем спортивные соревнования, культурно – 

массовые мероприятия с участием молодежи и всего населения района; 

10. С какими трудностями 
Вы столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении конфликтов среди населения на почве кланового 

разделения из-за  предвзятого отношения населения к друг другу ; 
6. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, пропаганда 

межнациональных конфликтов; 
7. Отсутствие мест для организации культурного отдыха и проведения 

досуга для молодежи и населения в целом; 
11. Что необходимо 

предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе,  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

повышения потенциала молодежи в регионе; 
3. Обучение правовой грамотности населения, повышению этики и 

культуры общения, межнациональной толерантности; 
4. Введение в школах специального предмета по обучению 

межнациональной толерантности, противостоянию религиозному 
экстремизму; 



12. Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
миростроительных мероприятиях, проводимых  Молодежным Комитетом 
района, быть осведомленными об их деятельности, целях и задачах. 

2. Члены МК должны иметь возможность поддержания постоянного 
контакта друг с другом и возможность оперативного реагирования на 
возникающие конфликты в районе; 

3. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельности  МК в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13. Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Кара Кульджинский район, с. Кара Кульджа, улица Алиева 

– 39 
Номер 
телефона(включая 
мобильный): 

+996 (3239) 5 02 20  

e-mail: apytaev.s@gmail.com 
mr.suimon_so@mail.ru 

Web-site (если имеется) Нет 
14. Контактное лицо 

организации, имя 
руководителя:   

Cуймонкул Аматбек уулу – руководитель Молодежного Комитета  

 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. УЗГЕН, ТОС №2 
# Вопросы Описание 
1. Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

ТОС № 2 г. Узген 

2. Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Повышение потенциала ОМСУ в сфере миростроительства» 
 

3. Финансирование проекта ПРООН, Фонд миростроительства 
4. Период реализации 

проекта 
2014-2016  

5. Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов путем 
повышения потенциала ОМСУ с взаимодействием местного населения; 

2. Предотвращение межнациональных конфликтов возникающих в целом 
по району; 

3. Привлечение новых членов «ЫЖ», проведение тренингов по медиации. 
6. Географический охват 

проекта 
Узгенский район, город Узген 

7. Бенефициары проекта Председатели ТОСов города,активисты из числа местного населения, 
депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, молодежь, жен.советы; 

8. Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных конфликтов 
в Узгенском районе, где 90% населения составляют узбеки; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности ПОО, 
эффективная кадровая политика; 

3. Проведение тренингов, обучающих семинаров по межнациональной 
толерантности для населения; 

4. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах района по 
предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

5. Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны влияния; 
6. Организация и проведение тренингов для работников ТОСов города, в 

целях повышения потенциала и эффективности и прозрачности 
проводимой работы среди населения; 

9. Какие 
конфликты/проблемыбыл
и успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте информацию 

1. Руководители и сотрудники ТОСов имеютвозможность принимать 
активное участие в решении различных конфликтов на вверенной им 
территории, не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Активная работа по созданию ТОСов в г.Узген, институциональная и 
техническая поддержка сотрудников аппарата и депутатов и членов 
МКР; 

mailto:apytaev.s@gmail.com
mailto:mr.suimon_so@mail.ru


 
 
 
 

3. Снизилось количество межнациональных конфликтов в 
густонаселенных полиэтнических населенных пунктах; 

4. Жители не испытывают страха и опасения находиться на улице в 
вечернее время; 

5. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 
настроенной по отношению к представителям другой национальности; 

10
. 

С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении конфликтов на рынке по распределению торговых 

мест из-за предвзятого отношения населения  друг  к другу на 
национальной почве; 

3. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, пропаганда 
межнациональных и религиозных конфликтов; 

4. Отсутствие мест для организации культурного отдыха и проведения 
досуга для молодежи и населения в целом; 

11
. 

Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные мероприятия в целях 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение торговцев на рынке правовой грамотности, повышению этики 

и культуры общения, межнациональной толерантности; 
4. Введение в школах специального предмета по обучению 

межнациональной толерантности, противостоянию религиозному 
экстремизму; 

12
. 

Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
миростроительных мероприятиях проводимых ТОС, быть осведомлены 
об их деятельности, целях и задачах. 

2. Руководители ТОСов должны иметь возможность поддержания 
постоянного контакта и возможность оперативного реагирования; 

3. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельности ТОСов в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13
. 

Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Узгенский район, улица Кошиева – 47 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (555) 310902 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

14
. 

Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Турдиев Хабибулла – Председатель ТОС № 2 

 
ОШСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ АССАМБЛЕИ НАРОДОВ КЫРГЫЗСТАНА 
# Вопросы Ответы 
1 Название организации Общественное Объединение «Ассамблея народов Кыргызстана» Ошское 

отделение 
2 Дата образования 

организации 
1994год 

3 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

Миротворческая работа среди этносов, проживающих на юге Кыргызстана 

4 Финансирование проекта Проекты реализуются в сотрудничестве с ПРООН, местное бюро ОБСЕ, 
Верховный комиссар по делам национальных меньшинств, Генкосульство 
Российской Федерации 

5 Период реализации 
проекта 

На постоянной основе 

6 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Укрепление дружбы среди этносов, проживающих на юге Кыргызстана;  
2. Сохранение и развитие культур и языков народов КР; 
3. Укрепление их духовной общности, обеспечение прав коренных 

малочисленных народов и нацменьшинств, поддержка 
соотечественников, проживающих за рубежом, содействие развитию их 
связей с родиной.  



4.  Усиление  консолидирующей роли советов старейшин, судов аксакалов 
для их более заметного участия в стабилизирующих процессах. 

7 Географический охват 
проекта 

По городу Ош, Ошская область – во всех 7-ми районах, Джалал –Абадская и 
Баткенская области 

8 Бенефициары проекта ТОСы,13  национально – культурных центров этносов по всем 
вышеуказанным областям 

9 Какие основные 
проблемы были 
определены до начала 
реализации проекта? 

1. 13 национально – культурных центров работают на общественных 
началах;  

2. завышенные расходы на проведение различных мероприятий (каада – 
салт);  

3. негативное отношение представителей различных этносов; 
4. аксакалы не имеют должного влияния и авторитета в обществе;  

10 Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? 
Какие достигнуты успехи?  
Если да, то дайте 
информацию 

1. Решением областной коллегии регламентирован размер расходов на 
проведение различных традиционно – ритуальных мероприятий (каада –
салт). 

2. Созданы комиссии во всех ТОСах по мониторингу выполнения 
постановления коллегии, введены штрафы за превышение расходов; 

3. Введены ограничения на количество машин в свадебных кортежах; 

11 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Отсутствие финансирования; 
2. Население основывается на принципе «эл эмне дейт» и не принимает 

ограничений и нововведений; 
12 В каких направлениях 

миростоительства 
необходимо работать в 
будущем для достижения 
более эффективной 
работы  в регионе? 
 
 

1. Необходимо больше работать с представителями местного руководства 
2. Усилить разъяснительную работу среди молодежи, населения в  

достижении гармоничного  общества где, важнейшую роль играет  
воспитание подрастающего поколения в духе дружбы, толерантности и 
патриотизма. 

3. Усилить работу   по  сохранению единства среди этносов, состоящих из 
80ти национальностей проживающих на юге КР и культурного 
многообразия страны в целях прогрессивного демократического 
развития;  

4. сохранение и развитие этнической, языковой, культурной самобытности 
и интеграции этнокультур по формированию духовно-культурной 
общности народа Кыргызстана;  

5. обеспечение этнического развития для консолидации населения и 
укрепления взаимодействия всех слоев гражданского общества.   

13 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

1. Активное  участие  во всех проводимых Ассамблеей мероприятиях всех 
этнических объединений юга КР; 

2. Расширять взаимосвязи ассамблеи с родственными организациями 
севера КР,СНГ – АНК Казахстана, России; 

3. Организация трансляций и передач по радио и ТВ на различных языках; 
4. Выставки, фестивали; 

14 Контакты организации:  
Адрес организации Г. Ош, улица Ленина 
Ph. Numbers (including 
mob.) 

+996 555 01 48 63 

e-mail:  
Web-site (if available)  

15 Контактное лицо 
организации/ 
руководитель 
организации 

Нурумбетов Балтагул Аттокурович – директор АНК Ошское 
представительство, доктор исторических наук, профессор 

 
ОБСЕ 
# Вопросы Описание 
1 Название организации Центр ОБСЕ в Бишкеке 
2 Название проекта(ов) по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди молодежи в 
Кыргызстане» 

3 Финансирование Сводный бюджет ОБСЕ 



проекта(ов) 
4 Период реализации 

проекта(ов) 
С 2011 по настоящее время 

5 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству и 
предупреждению 
конфликтов 

Дальнейшее развитие общего потенциала и устойчивости двенадцати 
Территориальных молодёжных проектов города Ош и Координационного 
совета молодёжи города Токмок посредством их вовлечения в 
продвижение вопросов молодежи и содействие толерантности и 
миростроительству в среде молодежи путем повышения квалификации в 
области управления проектами,человеческими ресурсами и фандрэйзинга 

6 Географический охват 
проекта 

г. Ош, Ошская область, г. Токмок, Чуйская область, частично Баткенская и 
Джалал-Абадская области 

7 Бенефициары проекта Молодежь г. Ош и г. Токмок, Чуйской, Ошской, Джалал-Абадской и 
Баткенской областей, представители местных органов власти, члены 
территориальных молодежных советов г. Ош (ТМС) и Координационного 
совета молодежи (КСМ) г. Токмок, Комитет по делам молодежи (КДМ) при 
мэрии г. Ош, Полномочные представительства Правительства КР в Ошской 
и Чуйской областях, мэрия г. Токмок и Министерство труда,миграции и 
молодежи Кыргызской Республики 

8 Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

После трагических событий июня 2010 г. в г. Ош, возникло высокое 
напряжение между молодёжью двух основных этносов, которое было 
необходимо преодолеть с целью де-эскалации ситуации. 

9 Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены/решаются в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию. 

В результате работы проекта были образованы 12 Территориальных 
молодёжных советов (ТМС), которые получили официальный статус при 
Комитете по делам молодёжи мэрии г. Ош. За последние четыре года была 
проведена огромная работа по предотвращению конфликтов среди 
местных сообществ, а также в сфере продвижения мира, примирения и 
межэтнической толерантности на всей территории охвата проекта 
посредством совместных инициатив и реализации мини-проектов на 
данные темы членами ТМС. 

10 С какими трудностями Вы 
столкнулись во время 
реализации проекта? 

Существенных трудностей нет 

11 Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

Для устойчивости ТМС и КСМ их дальнейшей деятельности в сфере 
миростроительства, необходимо сотрудничество и поддержка органами 
власти и международными организациями совместных инициатив по 
данным темам, а также усиление потенциала членов ТМС и КСМ 
посредством профессионального обучения с целью обеспечения их 
самодостаточности и устойчивости. 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

Необходимы регулярные встречи, обмен визитами, опытом и совместная 
реализация инициатив и мини-проектов 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  г. Ош, ул. Алиева 25,  
Номер 
телефона(включая 
мобильный): 

+996 3222 5-06-91, 5-06-14 (ext. #147), +996 775 58-75-75 

e-mail: Erlan.Djunushev@osce.org 
Web-site (если имеется) http://www.osce.org/bishkek 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя: 

Мачей Даховски - руководитель военно-политического департамента 
Maciej.Dachowski@osce.org, 
Василина Бражко - Медиа представитель Vasilina.Brazhko@osce.org 

 

# Вопросы Описание 

mailto:Erlan.Djunushev@osce.org
http://www.osce.org/bishkek
mailto:Maciej.Dachowski@osce.org
mailto:Vasilina.Brazhko@osce.org


1 Название организации Центр ОБСЕ в Бишкеке 
2 Название проекта(ов) по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

Развитие потенциала общественно-государственной сети «Вестников 
мира» в Кыргызстане 

3 Финансирование 
проекта(ов) 

Сводный бюджет ОБСЕ 

4 Период реализации 
проекта(ов) 

2011 – 2015 гг. 

5 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству и 
предупреждению 
конфликтов 

Создание сети «Вестников мира» в Ошской, Джалал-Абадской, Чуйской 
областях и г.Ош, которая будет способствовать 
предотвращению/разрешению конфликтов и поддержке миростроительства 
в местных сообществах 

6 Географический охват 
проекта 

Ошская, Джалал-Абадская, Чуйская области и г.Ош 

7 Бенефициары проекта - Государственные структуры на областном и районном уровнях, в т.ч. 
мэрия г.Ош, полномочные представительства Правительства КР в Ошской, 
Джалал-Абадской, Чуйской областях  
- местное сообщество  
- гражданское общество  

8 Какие основные 
проблемы были 
определены до 
реализации проекта? 

- низкий уровень доверия представителей разных этнических групп друг 
другу и к государственным структурам, в том числе правоохранительным 
органам 
- слабая вовлеченность представителей местных сообществ из числа 
активистов, неформальных лидеров в деятельность по 
предотвращению/разрешению конфликтов и миростроительству и, как 
следствие, невысокая эффективность этой деятельности 
- слабое взаимодействие между ключевыми акторами – государственными 
структурами, гражданским сектором, местными лидерами – в 
осуществлении деятельности по вышеуказанному направлению 

9 Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно 
разрешены/решаются в 
результате работы 
проекта? Какие 
достигнуты успехи? Если 
да, то дайте 
информацию. 

- создана сеть «Вестников мира», состоящая из 34 команд (около 750 
членов) в Ошской, Джалал-Абадской, Чуйской областях и г.Ош 
- «Вестники мира» принимали активное участие в 
разрешении/предотвращении конфликтов в своих сообществах по таким 
направлениям, как доступ к природным ресурсам в полиэтнических 
сообществах, разрешение споров между горнодобывающими компаниями и 
местным населением, вопросы школьного рэкета и детской преступности, 
предотвращение распространения различных слухов и провокаций и т.д.  

10 С какими трудностями Вы 
столкнулись во время 
реализации проекта? 

- изменение приоритетов со стороны некоторых государственных органов, 
влияющее на осуществление деятельности «Вестников мира» и 
взаимодействие с гражданским сектором 
- невысокий потенциал некоторых «Вестников мира» и частая смена в 
составах команд  
- низкий уровень корпоративной идентичности и чувства сопричастности 
некоторых «Вестников мира» 
- подготовка ситуационных и аналитических отчетов «Вестниками мира» 
для местных властей не осуществлялась на надлежащем уровне  

11 Что необходимо 
предпринимать в 
будущем для 
усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

- усилить взаимодействие  с партнерами (государственные органы, НПО, 
местные сообщества) для объединения усилий всех секторов общества 
-  поддержать устойчивость сети ВМ, если члены решат 
институционализацировать  сеть 
- продолжить разъяснительную работу среди сотрудников государственных 
структур с целью повышения их восприимчивости к деятельности 
«Вестников мира» 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

- тесное взаимодействие между всеми международными организациями и 
НПО, работающими в данном направлении 
- разработка общих методов выполнения проектной деятельности и 
предотвращения дублирования в работе 
- обмен опытом как между самими «Вестниками мира», так и с другими 
акторами, работающими в аналогичной сфере 
- создание совместного фонда для осуществления общих действий  
- наличие или создание ответственного органа, координирующего 



 

ОБЩЕСТВЕННАЯ СЕТЬ КОМАНД “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” АО НУРАБАТ, АРАВАНСКИЙ РАЙОН 
# Вопросы Описание 
1 Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Абдукаимов Турдали, Общественная сеть команд 
 «Ынтымак Жарчылары», А\О Нурабат 

2 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак Жарчылары» 
- Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

3 Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
4 Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

5 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в А/О Нурабат; 

2. Предотвращение конфликтов различного характера в Араванском 
районе; 

3. Привлечение новых членов «ЫЖ», проведение тренингов по медиации 
6 Географический охват 

проекта 
Араванский район, А/О Нурабат 

7 Бенефициары проекта 22 члена «Ынтымак Жарчылары» по Араванскому району, активисты из 
числа местного населения, депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, 
ПОО, молодежь, семьи с потенциалом конфликта; 

8 Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов в А/О Нурабат; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ», о 
целях и задачах, проведение тренингов, обучающих семинаров по 
медиации для населения; 

3. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах района 
по предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

4. Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния; 

9 Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи отношению к 
представителям другой национальности; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

4. Созданы группы по раннему предупреждению конфликтов в А/О 
Нурабат и регионе в целом; 

10 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

2011  г. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2012  г. Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 
2013  г. Нет официального статуса «ЫЖ»; 

11 Что необходимо 
предпринимать в будущем 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

деятельность по миростроительству и предотвращению/разрешению 
конфликтов 
- создание карты и/или базы данных по вышеуказанному направлению  

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Центр ОБСЕ в Бишкеке,  

бюро в г.Ош, Военно-политический департамент  
г. Ош, ул. Алиева 25,  

Номер телефона 
(включая мобильный): 

+996 3222 5-06-91, 5-06-14 (ext. #139)  

e-mail: Erlan.Djunushev@osce.org, Azamat.Abdurakhmanov@osce.org 
Web-site (если имеется) http://www.osce.org/bishkek 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Мачей Даховски - руководитель военно-политического департамента 
Maciej.Dachowski@osce.org,  
Василина Бражко - Медиа представитель Vasilina.Brazhko@osce.org 

mailto:Erlan.Djunushev@osce.org
mailto:Azamat.Abdurakhmanov@osce.org
http://www.osce.org/bishkek
mailto:Maciej.Dachowski@osce.org
mailto:Vasilina.Brazhko@osce.org


для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение молодежи правовой грамотности, повышению этики и 

культуры общения, межнациональной толерантности; 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
5. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 

устойчивого развития партнерства; 
6. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Араванский район, А\О Нурабат,  улица Байтору 2 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (773) 05 75 25  

e-mail: - 
Web-site (если имеется) -  

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Абдукаимов Турдали Назарович –  Председатель пастбищного комитета, 
ветинспектор 

 

КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, КАРА-СУЙСКИЙ РАЙОН, АО САРАЙ 
# Вопросы Описание 
1 Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Бекташева Данакан 
Общественная сеть команд «Ынтымак Жарчылары» Кара–Суу 

2 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак Жарчылары» 
- Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

3 Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
4 Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

5 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в Карасуйском районе; 

2. Предотвращение конфликтов различного характера на территории 
Карасуйского рынка; 

3. Привлечение новых членов «ЫЖ», проведение тренингов по медиации; 
6 Географический охват 

проекта 
16 А\О Карасуйского района, город Кара-Суу 

7 Бенефициары проекта 22 члена «Ынтымак Жарчылары» по Карасуйскому району,200 
привлеченных членов «ЫЖ» из сел района, активисты из числа местного 
населения, депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, молодежь; 

8 Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов в Карасуйском районе, где проживают более 21 
национальностей; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ», о 
целях и задачах, проведение тренингов, обучающих семинаров по 
медиации для населения; 

3. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах района 
по предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

4.  Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния 

9 Какие 
конфликты/проблемы 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 



были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 

милиции; 
2. Снизилось количество агрессивно настроенных торговцев на базаре по 

отношению к представителям другой национальности; 
3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 

медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

4. Созданы группы по раннему предупреждению конфликтов на рынке и 
регионе в целом; 

10 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1 Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2 Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 
3 Нет официального статуса «ЫЖ»; 

11 Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение торговцев на рынке правовой грамотности, повышению этики 

и культуры общения, межнациональной толерантности; 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
5. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 

устойчивого развития партнерства; 
6. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Карасуйский район, А\О Сарай, с. Эркин, улица М. 

Койчуманова 16 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (556) 19 30 01  

e-mail: -  
Web-site (если имеется) -  

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Бекташева Данакан – ответственный секретарь ГАМСУ и МО Карасуйского 
района 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ,  УЗГЕНСКИЙ РАЙОН, С. КУРШАБ 
# Вопросы Описание 
1 Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Каримова Айчурок Абдувалиевна  
Член общественной сети команд 
 «Ынтымак Жарчылары» с. Куршаб 

2 Дата образования 
организации 

21.10.2014 

3 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак Жарчылары» 
- Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

4 Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
5 Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

6 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

Участие в качестве модератора: 
1. В укреплении межнациональной дружбы; 
2. Предотвращении конфликтов на политической основе во время 

выборных кампаний; 
3. Организация и проведение тренингов по медиации для населения. 

7 Географический охват с. Куршаб, А/О Кызыл Октябрь, А/О Жалпак Таш 



проекта 
8 Бенефициары проекта 22 члена «Ынтымак Жарчылары» по Узгенскому району, общественность, 

депутатский корпус, женсовет района 
9 Какие основные проблемы 

были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов;  

2. Содействие в повышении уровня жизни национальных меньшинств; 
3. Предотвращение ущемления прав национальных меньшинств региона; 
4. Предотвращение конфликтов во время выборных баталий; 

10 Может ли проект  
различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 

1. Стабилизировались межнациональные отношения; 
2. В школах совместно обучаются дети разных национальностей; 
3. Интеграция классов с узбекским языком обучения в другую 

национальную среду; 

11 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Слабое доверие к деятельности членов «ЫЖ»; 
2. Равнодушие со стороны населения к предлагаемым проектам, 

инициативам; 
3. Нет мотивации работать бесплатно, на энтузиазме; 
4. В силу занятости на основной работе членов «ЫЖ», не хватает 

времени плодотворно выполнять поставленные задачи; 
12 Что необходимо 

предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Продолжать проводить разъяснительную работу среди молодежи по 

предотвращению межнациональных конфликтов; 
3. Организовывать образовательные курсы для молодежи, подростков, 

женщин; 
4. Организовывать специальные курсы для повышения потенциала 

женщин в регионе; 
13 Что необходимо делать 

для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

1. Организовывать и проводить регулярные встречи членов «ЫЖ» 
региона. 

2. Возобновить мобильную связь между членами «ЫЖ» региона , для 
оперативного реагирования и принятия решений в случаях экстренной 
необходимости; 

3. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Узгенский район, с. Куршаб, улица Камчыбекова 230 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (555) 87 76 60, +996 (772) 28 64 32  

e-mail:  
Web-site (если имеется)  

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Каримова Айчурок Абдувалиевна – директор школы – гимназии им. 
А.Тангатарова, депутат местного кенеша 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, КАРА-КУЛЬДЖИНСКИЙ РАЙОН, АО «КЕНЕШ» 
# Вопросы Описание 
1 Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Кара Кульджинский район, Айыльный аймак «Кенеш», с. «Пор» 

2 Дата образования 
организации 

21.10.2014 

3 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 
 

1. «Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

2. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов на юге Кыргызстана; 

4 Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
5 Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

6 Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

Предотвращение семейно – бытовых конфликтов; 



7 Географический охват 
проекта 

c. Kенеш, Кара-Кульджинский район 

8 Бенефициары проекта местное население, депутаты, руководители МСУ, имамы мечети, ПОО, 
Молодежный комитет района. 

9 Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов различного характера в силу мультиэтнического состава 
населения узгенского района; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ» в 
регионе о целях и задачах, так как у них нет представления о 
деятельности «ЫЖ»; 

3. Необходимость вовлечения в сеть «ЫЖ»новых членов из числа 
местного населения 

10 Может ли проект  
различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи по 
отношению к представителям другой национальности проживающих в 
городе; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

11 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 
3. Нет официального статуса «ЫЖ» 
4. По условиям проекта «ЫЖ» не имеют права проводить официальные 

презентации об их деятельности среди населения, необходимо давать 
знать о себе строго через свою деятельность. 

12 Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

3. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 
устойчивого развития партнерства; 

4. Организовывать спортивные  мероприятия для молодежи района; 

13 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную         телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Кара Кульджинский район, Айыльный аймак «Кенеш», с. «Пор» 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (778) 02 63 83 

e-mail:  
Web-site (если имеется) - 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Сарыев Аманилла Сарыевич – журналист, автор слов гимна «Ынтымак 
Жарчылары» 

 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, НООКАТСКИЙ РАЙОН, С. НАЙМАН 
# Вопросы Описание 

1.  
Название организации 
ФИО бенефициара 
проекта 

Курбаналиева Калысхан Эрмаматовна, 
Член общественной сети «Ынтымак Жарчылары»,ПГТ Найман 

2.  Дата образования 
организации 

2009г. 



3.  
Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

1. «Повышение потенциала женщин, лидерство, миростроительство» 
2. «Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди 

молодежи в Кыргызстане» 
4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ 

5.  Период реализации 
проекта 

2010 – 2014 (с продлением) 

6.  
Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

Предотвращение конфликтов между учениками школ района, сохранение 
мира и спокойствия. 

7. 
 

Географический охват 
проекта 

16 А\О Ноокатского района, включаяг. Ноокат 

8. 
 

Бенефициары проекта МСУ района, учителя школ, директора школ, ученики, молодежный комитет 
района, ПОО,  

9. 

Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения конфликтов периодически 
возникающих между учениками  школ района: рэкет, насилие, драки; 

2. Отсутствие чувства патриотизма у подрастающего поколения; 
3. Высокий уровень миграции местного населения на фоне отсутствия 

рабочих мест. 

10. 

Какие конфликты были 
успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
усехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов, не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи по 
отношению к представителям другой национальности, проживающих в 
городе; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации, что дало возможность 
предотвратить возникновение конфликта во время строительства 
дороги, которая была построена по инициативе местных жителей; 

11. 

С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет достаточно устойчивой материально – технической базы для 
развития деятельности ЫЖ в регионе. 

2. Трудности с привлечением новых членов ЫЖ, ввиду отсутствия 
материального стимула и заинтересованности быть вовлеченным в 
волонтерскую деятельность. 

12. 

В каких направлениях 
миростроительства 
необходимо работать в 
будущем для достижения 
более эффективной 
работы в регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

3. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 
устойчивого развития партнерства; 

4. Организовывать спортивные  мероприятия для молодежи района; 

13. 

Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможности оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14. 

Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Ноокатский район, ПГТ Найман, ул Ленина 1\3 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (773) 53 24 91 

e-mail: Kalis_han@mail.ru 
Web-site (если имеется) - 

15. Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Курбаналиева Калысхан Эрмаматовна 
 – заведующая д\с с.Найман, руководитель – ОФ «Мээркан Пальмира» 

 

mailto:Kalis_han@mail.ru


 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
Г. ОШ, С. ТОЛОЙКОН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Мансурова Токтокан 
Общественная сеть команд 
 «Ынтымак Жарчылары» с. Толойкон 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

1. «Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

3.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
4.  Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

5.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в селе Толойкон (МСУ «Жапалак»); 

2. Предотвращение семейно – бытовых конфликтов; 
3. Привлечение новых членов «ЫЖ», проведение тренингов по медиации; 

6.  Географический охват 
проекта 

МСУ «Жапалак»: 13 сел 

7.  Бенефициары проекта 13 членов «Ынтымак Жарчылары» в МСУ «Жапалак», активисты из числа 
местного населения, депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, 
молодежь; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов различного характера между жителями с. Толойкон и 
микрорайона «Туран»; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ», о 
целях и задачах, проведение тренингов, обучающих семинаров по 
медиации для населения; 

3. Необходимость проведения разъяснительных работ среди населения 
по сокращению расходов на различные традиционно – ритуальные 
мероприятия, уравнение расходов имущих  с неимущими, во избежание 
дискриминации прав; 

4. Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния 

9.  Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи по 
отношению к представителям другой национальности, проживающей  в 
соседнем микрорайоне; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

4. Созданы группы по мониторингу расходов на похороны, свадьбы, 
введены штрафы для нарушителей регламента расходов; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 
3. Нет официального статуса «ЫЖ»; 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение женщин, девочек гендерной политике, гендерной 

чувствительности, правовой грамотности; 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
5. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 



 
 

устойчивого развития партнерства; 
6. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, город Ош, с. Толойкон, улица Базарова 2 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (772) 48 32 59 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Мансурова Токтокан 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
Г. ОШ, ТС №1 «ТУРАН» 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Рузиева Еркиной, Общественная сеть команд 
 «Ынтымак Жарчылары» - тренер команды «ЫЖ» №1 «Туран» 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак Жарчылары» 
- Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

3.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
4.  Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 ( с возможным продлением) 

5.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в микрорайонах «Туран» и «Достук»; 

2. Предотвращение семейно – бытовых конфликтов; 
3. Привлечение новых членов «ЫЖ», проведение тренингов по медиации; 

6.  Географический охват 
проекта 
 

Микрорайоны «Туран», «Достук» города Ош, 13 территориальных советов 
города и близлежащие приграничные А/О Шарк, Нариман, Кызыл Кыштак; 

7.  Бенефициары проекта 8 команд «ЫЖ» из 13 терсоветов города Ош, 7 команд «ЫЖ» по Ошской 
области, население микрорайонов, лидеры сообществ, 30 обученных 
волонтеров, 22 члена «ЫЖ» в объединенной команде; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Низкий уровень добрососедских отношений между жителями 
приграничных районов; 

2. Отсутствие системной, целенаправленной работы по 
миростроительству и установлению добрососедских отношений; 

3. Нет тесной связи между моноэтническими территориями; 
4. Необходимость ведения разъяснительных работ среди населения по 

сокращению расходов на различные традиционно – ритуальные 
мероприятия, уравнение расходов имущих  с неимущими, во избежание 
дискриминации прав; 

5. Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния; 

9.  Какие 
конфликты/проблемы 
были успешно разрешены 
в результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи по 
отношению к представителям другой национальности проживающих,  в 
соседнем микрорайоне; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

4. В рамках проекта была издана обучающая памятка «Журум турум 
эрежелери», которые были розданы во всех терсоветах, с 
рекомендацией на проведение обучающих семинаров для молодежи; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 



реализации проекта? 3. Нет официального статуса «ЫЖ»; 
11.  Что необходимо 

предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение водителей маршрутных такси культуре общения с 

пассажирами; 
4. Вести неперывную работу в зонах с потенциалом конфликта; 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
5. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 

устойчивого развития партнерства; 
6. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, город Ош,  
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (550) 12 00 17, +996 (554) 22 01 75 

e-mail: Yorkinoi_07@mail.ru 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Рузиева Еркиной – преподаватель кафедры «Русской Филологии» Ош ГСУ 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, АРАВАНСКИЙ РАЙОН, АО «ТОО-МОЮН» 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Общественная сеть «Ынтымак Жарчылары» с. Тоо Моюн, Араванский 
район 

2.  Дата образования 
организации 

2009г. 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 
 
 
 

1. Развитие потенциала общественной сети команд 
«ЫнтымакЖарчылары» («Вестники мира») в г. Ош и Ошской области; 

2. Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди молодежи 
в Кыргызстане»; 

3. Ранее предупреждение конфликтов, возникающих на территории 
района; 

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ 
5.  Период реализации 

проекта 
2011 – 2015 (с продлением) 

6.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение конфликтов в приграничных селах с Узбекистаном; 
2. Сохранение мира и спокойствия на границе; 
3. Правовая безграмотность местного населения; 

7.  Географический охват 
проекта 

Айыльный округ «Тоо Моюн» включающий в себя 12 сел; 

8.  Бенефициары проекта Этнические узбеки, (переселенцы из Узбекистана), МСУ района, учителя 
школ, директора школ, ученики, молодежный комитет района, ПОО,  

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения  межэтнических конфликтов 
на почве раздела воды, земли в приграничных селах; 

2. Во время поливного сезона, жители узбекских сел незаконно 
перекрывают воду, поступающую в  канал Тоо Моюн из водохранилища 
Кампыр Ават (Узген) через территорию Узбекистана, имеющий приток в 
водоканал Каркидон. Ежегодно, местные жители решают данный 

mailto:Yorkinoi_07@mail.ru


вопрос путем конфликтов и угроз; 
3. С 2005 года не прекращается конфликт на почве раздела земли в селе 

Сары – Таш; 
10.  Какие конфликты были 

успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
усехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Путем переговоров с руководством МСУ, добились решения вопроса 
раздела воды в канале: был создан график подачи воды на территорию 
Кыргызстана и Узбекистана, так как жители регулярно угрожали 
перекрыть воду; 

3. Женщинам и детям переселившихся из Узбекистана, было оказано 
содействие в получении паспорта, свидетельства о рождении КР; 

4. Проводим активную работу среди молодежи, проводим спортивные, 
культурные мероприятия для жителей приграничных сел, для 
укрепления мира и согласия; 

5. С 2011 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет достаточно устойчивой материально – технической базы для 
развития деятельности ЫЖ в регионе. 

2. Трудности с привлечением новых членов ЫЖ, ввиду отсутствия 
материального стимула и заинтересованности быть вовлеченным в 
волонтерскую деятельность. 

12.  В каких направлениях 
миростроительства 
необходимо работать в 
будущем для достижения 
более эффективной 
работы в регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе; 
2. Руководству КР необходимо заключить официальное соглашение с 

Узбекистаном и узаконить территориальную принадлежность 
Найманского водохранилища, во избежание насильственного захвата 
канала и решения подобных конфликтов на местном уровне, что 
неизбежно приводит к возникновению различных конфликтов в 
приграничных селах. 

3. Один из трех источников, из которых поступает вода в канал, 
необходимо передать в ведомство Найманского водохранилища, в 
результате чего, население с. Тоо Моюн будет в достаточной мере 
обеспечено водой;  

4. Необходимо повышать культурный уровень молодежи, прививать 
духовные ценности, необходимость получения фундаментальных 
знаний; 

5. Увеличить количество участковых инспекторов в регионе, для 
оперативного реагирования на возникающие конфликтные ситуации; 

13 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 
 

1. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
2. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
3. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 

членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

4. Устойчивая материально – техническая база: зарплата членам ЫЖ, 
офис, оргтехника, интернет; 

5. Регулярно проводить тренинги по медиации, миростроительству для 
членов ЫЖ; 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Араванский район, с\у Тоо Моюн 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (777) 29 21 22 
+996 (553) 45 01 01 

e-mail: toomojun@rambler.ru 
Web-site (если имеется) - 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Нарматов Искендер – эксперт АРИС 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, НООКАТСКИЙ РАЙОН, С. ГУЛИСТАН 
# Вопросы Описание 

mailto:toomojun@rambler.ru


1.  Название организации 
ФИО бенефициара 
проекта 

Худойбердиев Расулжан 
Член общественной сети «Ынтымак Жарчылары» с. Гулистан, Ноокатский 
район 

2.  Дата образования 
организации 

2009г. 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов. 

1. «Повышение потенциала женщин, лидерство, миростроительство» 
2. «Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди 

молодежи в Кыргызстане». 
4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ 
5.  Период реализации 

проекта 
2010 – 2014 (с продлением) 

6.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение конфликтов между учениками школ района, 
сохранение мира и спокойствия. 

2. Правовая безграмотность девушек – подростков; 
3. Увеличение количества детей – мигрантов, оставленных на попечение 

бабушек и дедушек; 
4. Частые конфликты между учениками в школах на межнациональной 

почве; 
7.  Географический охват 

проекта 
16 а\о Ноокатского района, включая г. Ноокат 

8.  Бенефициары проекта МСУ района, учителя школ, директора школ, ученики, молодежный комитет 
района, ПОО,  

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения конфликтов периодически 
возникающих между учениками  школ района: рэкет, насилие, драки; 

2. Отсутствие чувства патриотизма у подрастающего поколения; 
3. Высокий уровень миграции местного населения на фоне отсутствия 

рабочих мест. 
10.  Какие конфликты были 

успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
усехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении различных 
конфликтов, не доводя до рассмотрения жалоб в суде аксакалов, 
милиции; 

2. Регулярно проводятся спортивные соревнования между учениками 
школ района, что привело к резкому снижению количества агрессивно 
настроенной молодежи по отношению к представителям другой 
национальности проживающих в городе; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет достаточно устойчивой материально – технической базы для 
развития деятельности ЫЖ в регионе. 

2. Трудности с привлечением новых членов ЫЖ, ввиду отсутствия 
материального стимула и заинтересованности быть вовлеченным в 
волонтерскую деятельность. 

12.  В каких направлениях 
миростроительства 
необходимо работать в 
будущем для достижения 
более эффективной 
работы в регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе; 
2. Увеличивать число школ проводящих интегрированное обучение на 3-х 

языках: кыргызский, русский, узбекский; 
3. Необходимо повышать культурный уровень молодежи, прививать 

духовные ценности, необходимость получения фундаментальных 
знаний; 

4. Организовывать спортивные  мероприятия для молодежи района; 
13 Что необходимо делать 

для усиления 
сотрудничества участников 
проекта для обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14 Контактная информация:  

Адрес организации:  Ошская область, Ноокатский район, с. Гулистан, ул Ленина 1\3 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (773) 53 24 91 

e-mail: Kalis_han@mail.ru 

mailto:Kalis_han@mail.ru


Web-site (если имеется) - 
15 Контактное лицо 

организации, имя 
руководителя:   

Худойбердиев Расулжан – учитель школы имени Хужанова 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, КАРА-КУЛЬДЖИНСКИЙ РАЙОН, АО ЫЛАЙ-ТАЛАА, С. САЙ 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Асанов Жамшитбек, Общественная сеть команды 
 «Ынтымак Жарчылары», с. Сай 

2.  Дата образования 
организации 

21.10.2014 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
5.  Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

6.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

Участие в качестве модератора: 
1. В решении семейно – бытовых конфликтов; 
2. В решении конфликтов между учениками школ района; 
3. Конфликты возникающие на почве раздела земли; 

7.  Географический охват 
проекта 

А/О Кара – Кочкор, А/О Кашка Жол, А/О Кара Кулжа, А/О Ылай Талаа, А/О 
Чалма, А/О Сары Булак, А/О Карагуз, А/О Калматай 

8.  Бенефициары проекта 22 члена «Ынтымак Жарчылары» по району, 7 директоров школ, зам 
акима райгосадминистрации, председатели женсоветов, начальник РОВД, 
председатели судов аксакалов, социальные педагоги. 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения конфликтов 
2. Население не имело представления о деятельности «ЫЖ» 
3. Необходимость вовлечения в сеть «ЫЖ» новых членов из числа 

местного населения 
10.  Может ли проект  

различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении 
различных конфликтов, не доводя до рассмотрения жалоб в суде 
аксакалов 

2. В целях снижения количества конфликтов между учениками школ 
района были организованы спортивные мероприятия, соревнования, 
также, были проведены тренинги по миростроительству и 
деятельности «ЫЖ» для учителей и учеников 5ти школ района. 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет возможности освещать деятельность «ЫЖ» в СМИ, население не 
информировано о целях, задачах и достижениях «ЫЖ» в регионе. 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Продолжать проводить спортивные  мероприятия для учеников школ, 

привлекать и другие школы, расположенные в отдаленных селах 
района; 

3. Необходимо проводить  тренинги, семинары по миростроительству 
для учеников и их  родителей, учителей школ для укрепления  дружбы 
и  гостеприимства. 

13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Кара Кульджинский район, А/О Ылай Талаа, с. Сай 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (772) 27 57 74 

e-mail: - 



Web-site (если имеется) - 
15 Контактное лицо 

организации, имя 
руководителя:   

Асанов Жамшитбек – Директор школы имени М. Батырова 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. УЗГЕН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Азнабакиева Гульнара Насыровна  
Общественная сеть команд 
 «Ынтымак Жарчылары» г. Узген 

2.  Дата образования 
организации 

 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ 
5.  Период реализации 

проекта 
2010 – 2012 г.г. 

6.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

Участие в качестве модератора: 
1. В укреплении межнациональной дружбы в постконфликтый период; 
2. Организация мероприятий по восстановлению межнационального 

доверия в регионе; 
3. Укрепление стабильности в регионе; 

7.  Географический охват 
проекта 

с. Куршаб, А/О Кызыл Октябрь, А/О Жалпак Таш 

8.  Бенефициары проекта Председатели квартальных комитетов, женские организации,  
молодежный комитет региона. 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов;  

2. Содействие в укреплении межнациональных отношений; 
3. Снижение неприязненных отношений после событий 2010 года; 
4. Предотвращение конфликтов во время выборных кампаний; 

10.  Может ли проект  
различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 

1. Сохранили стабильность и спокойствие в городе; (2010г.) 
2. Не допустили разжигания межнациональной розни в регионе; (2010г.) 
3. Интеграция различных национальных культур; 
4. Не допустили участие молодежи Узгенского района в конфликте 2010 

года в городе Ош путем активной разъяснительной работы 
посредством аксакалов, лидеров сообществ, депутатов местного 
кенеша; 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Слабое доверие населения в различных этнических сообществах к 
деятельности ЖКМ 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

1. Поддержка смешанных семей; 
2. Открывать больше смешанных классов в школах региона; 
3. Увеличивать количество школ с русским языком обучения; 

13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 

1. Увеличивать количество проектов по миростроительству в регионе; 
2. Трудоустройство женщин; 
3. Развитие женского движения в регионе; 
4. Развитие промышленности региона; 
 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Город Узген, мэрия, улица Ленина 117 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

5 06 14, +996 (777) 17 50 31  

e-mail: - 



Web-site (если имеется) - 
15 Контактное лицо 

организации, имя 
руководителя:   

Азнабакиева Гульнара Насыровна – ведущий специалист мэрии г. Узген 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, АЛАЙСКИЙ РАЙОН, С. ГУЛЬЧА 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Мажитов Кыялбек Рыскулович, Член общественной сети команд 
«Ынтымак Жарчылары», с. Гульчо 

2.  Дата образования 
организации 

21.10.2014 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
5.  Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

6.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

Участие в качестве модератора: 
1. В решении семейно – бытовых конфликтов; 
2. Разъяснительная работа среди молодежи по предотвращению участия 

молодежи и политически активных женщин в политических акциях, 
перекрытиях дорог, разжигания  и участия в межнациональных и 
межэтнических конфликтах; 

3. Организация и проведение тренингов для населения по раннему 
предупреждению конфликтов в регионе; 

7.  Географический охват 
проекта 

Весь Алайский район – 14 А/О: 81 000 населения 

8.  Бенефициары проекта 22 члена «Ынтымак Жарчылары» по Алайскому району  
9.  Какие основные проблемы 

были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения конфликтов различного 
характера: семейно – бытовые, фигурантами которых являются все 
члены семьи: муж, жена, невестка, свекровь и т.д.; конфликты по 
разделу воды, земли; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ» в 
регионе о целях и задачах, так как у них нет представления о 
деятельности «ЫЖ»; 

3. Необходимость вовлечения в сеть «ЫЖ» новых членов из числа 
местного населения 

10.  Может ли проект решить 
различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении 
различных конфликтов, не доводя до рассмотрения жалоб в суде 
аксакалов, милиции; 

2. Снизилось количество политически активной молодежи и женщин, 
являвшихся инструментом в руках различных политических деятелей, 
для достижения их меркантильных целей и интересов. 

3. Посредством регулярных тренингов по медиации, проводимых 
членами «ЫЖ» в регионе, люди стали более разборчивы  и 
избирательны в своем решении принимать или не принимать участие 
в различных политических акциях; 

4. Укрепилось доверие населения  деятельности «ЫЖ» и повысился 
авторитет членов «ЫЖ» района. 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Недостаточный опыт и непрофессионализм членов ЫЖ; 
 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Продолжать проводить разъяснительную работу среди молодежи по 

предотвращению межнациональных конфликтов; 
3. Регулярное участие членов «ЫЖ» на тренингах, обучающих курсах по 

медиации и миростроительству; 
4. Выявление лидеров «ЫЖ», привлечение новых членов ЫЖ из числа 

МСУ, ПОО, местного населения для укрепления и повышения 
потенциала; 



13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 
 
 

1. Гендерное разделение, ранние браки, насилие в семье; 
2. Обучение женщин правовой грамотности, методам правильного 

воспитания детей, распределению средств в семье, борьба с женским 
алкоголизмом; 

3. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

4. Усиленная работа по предотвращению деятельности женщин - ОБОН 
5. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Алайский район, с. Гульча, улица Ленина 68 

Районная Государственная администрация 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

773030012 

e-mail: 21-vek-@mail.ru 
Web-site (если имеется) www.alayrayon.kg 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Мажитов Кыялбек Рыскулович – организационный отдел 
райгосадминистрации – ведущий специалист 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, НООКАТСКИЙ РАЙОН, С. ТООЛОС 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Жапарова Тажыкан, Член общественной сети «Ынтымак Жарчылары», с. 
Тоолос,  

 Период работы в проекте 4 года 
2.  Название проекта по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 
 
 
 

1. Развитие потенциала общественной сети команд 
«ЫнтымакЖарчылары» («Вестники мира») в г. Ош и Ошской области; 

2. Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди молодежи 
в Кыргызстане»; 

3. Ранее предупреждение конфликтов, возникающих на территории 
района; 

3.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ 
4.  Период реализации 

проекта 
2011 – 2015 (с продлением) 

5.  Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

1. Освещение деятельности «ЫЖ» в регионе; 
2. Расширение сети ЫЖ в регионе; 

6.  Географический охват 
проекта 

8 сел в А/О Толос, Ноокатский и Араванский районы; 

7.  Бенефициары проекта 8 членов ЫЖ в с. Толос, учителя школ, директора школ, ученики, 
молодежный комитет района, ПОО, активисты, люди, имеющие 
непререкаемый авторитет, в прошлом занимавшие ключевые посты;  

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения  межэтнических конфликтов; 
2. Снижение риска возникновения конфликтов между жителями сел, 

учениками школ; 
3. Отсутствие культурного досуга для молодежи, населения на 

территории района; 
9.  Какие конфликты были 

успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
усехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении 
различных конфликтов, не доводя до рассмотрения жалоб в суде 
аксакалов, милиции; 

2. Путем переговоров с руководством МСУ, добились решения вопроса 
об установке лежачих полицейских на проезжей части 7 школ района; 

3. Установили скамейки и урны в парке с Толос; 
4. Во избежание ночных разбойных нападений на граждан и удобства 

передвижения в ночное время, установили осветительные столбы – 
кобры; 

5. Регулярно проводим спортивные и культурные мероприятия 
совместно с жителями приграничных сел  А/О Мирмахмудов и 

mailto:vek-@mail.ru
http://www.alayrayon.kg/


Гулистан, для укрепления мира и согласия; 
6. Проводятся круглые столы, встречи с участием руководителей района, 

для ознакомления с деятельностью ЫЖ, их достижениями и 
дальнейшими планами; 

7. С 2011 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет достаточно устойчивой материально – технической базы для 
развития деятельности ЫЖ в регионе. 

2. Трудности с привлечением новых членов ЫЖ, ввиду отсутствия 
материального стимула и заинтересованности быть вовлеченным в 
волонтерскую деятельность. 

11.  В каких направлениях 
миростроительства 
необходимо работать в 
будущем для достижения 
более эффективной 
работы в регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в 
регионе; 

2. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 
миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

3. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 
устойчивого развития партнерства; 

4. Организовывать и проводить регулярные спортивные  мероприятия 
для молодежи района с выездами на соревнования в другие регионы 
КР; 

12 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 
 
 

1. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
2. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
3. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 

членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

4. Устойчивая материально – техническая база: зарплата членам ЫЖ, 
офис, оргтехника, интернет; 

5. Регулярно проводить тренинги по медиации, миростроительству для 
членов ЫЖ; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Ноокатский  район, с. Тоолос,А/О Муркут, ул. Амирбекова 

1 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (777) 49 87 24 
+996 (553) 498724 

e-mail:  
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Жапарова Тажыкан – председатель ОФ “Энелер”, директор Дома культуры 
с. Тоолос 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. УЗГЕН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Сулайманова Гульнар Мамытбековна, Общественная сеть команд 
«Ынтымак Жарчылары» г. Узген 

2.  Дата образования 
организации 

21.10.2014 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 
 

1. «Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

2. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов на юге Кыргызстана; 

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
5.  Период реализации 

проекта 
2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 

6.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

Предотвращение семейно – бытовых конфликтов; 

7.  Географический охват Весь Узгенский район, город Узген, А/О «Куршаб», А/О «Кызыл Октябрь», 



проекта А/О «Мырза Аке», А/О «Торт Кол» 
8.  Бенефициары проекта 22 члена «Ынтымак Жарчылары» по Узгенскому району, активная часть 

узбекского населения, местное население, депутаты, руководители МСУ, 
имамы мечетей, ПОО, Молодежный комитет района. 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов различного характера в силу мультиэтнического состава 
населения Узгенского района; 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ» в 
регионе о целях и задачах, так как у них нет представления о 
деятельности «ЫЖ»; 

3. Необходимость вовлечения в сеть «ЫЖ» новых членов из числа 
местного населения 

10.  Может ли проект  
различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении 
различных конфликтов, не доводя до рассмотрения жалоб в суде 
аксакалов, милиции; 

2. Обряд “нике” совершается только в 4-х аккредитованных мечетях 
Узгенского района; 

3. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи по 
отношению к представителям других национальностей, проживающих 
в городе; 

4. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, коммуникативные навыки, научились методике проведения 
тренингов по медиации; 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 
3. Нет официального статуса «ЫЖ» 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

3. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 
устойчивого развития партнерства; 

4. Организовывать спортивные  мероприятия для молодежи района; 
13 Что необходимо делать для 

усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  г.Узген, ул.Ленина -  117 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (772) 499223 

e-mail: gulnar_ozgon@mail.ru 
Web-site (если имеется) - 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Сулайманова Гульнар Мамытбековна – ведущий специалист по гендеру и 
религии мэрии г.Узген 

 
 
КОМАНДА “ЫНТЫМАК ЖАРЧЫЛАРЫ” 
ЖАЛАЛАБАДСКАЯ ОБЛАСТЬ, АКСЫЙСКИЙ РАЙОН, С. КЕРБЕН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
НПО «Акарда» 
Общественная сеть команд 
 «Ынтымак Жарчылары»,  Жалалабат 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

3.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Жалалабат 

mailto:gulnar_ozgon@mail.ru


4.  Период реализации 
проекта 

2010 – 12.2014  (с возможным продлением) 

5.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в с. Кербен; 

2. Предотвращение конфликтов различного характера в Аксыйском 
районе; 

3. Привлечение новых членов «ЫЖ», проведение тренингов по 
медиации; 

6.  Географический охват 
проекта 

Аксыйский район, с. Кербен 

7.  Бенефициары проекта члены «Ынтымак Жарчылары» по Аксыйскому району, активисты из числа 
местного населения, депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, 
молодежь, семьи с потенциалом конфликта; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов в Аксыйском районе 

2. Необходимость информирования населения о деятельности «ЫЖ», о 
целях и задачах, проведение тренингов, обучающих семинаров по 
медиации для населения; 

3. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах района 
по предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

4.  Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния 

9.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

1. Имеем возможность принимать активное участие в решении 
различных конфликтов не доводя до рассмотрения жалоб в суде 
аксакалов, милиции; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи отношению 
к представителям другой национальности; 

3. С 2010 года члены “ЫЖ” района приобрели навыки успешной 
медиации, приобрели коммуникативные навыки, научились методике 
проведения тренингов по медиации; 

4. Созданы группы по раннему предупреждению конфликтов в Аксыйском 
районе и регионе в целом; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении семейно – бытовых конфликтов; 
3. Нет официального статуса «ЫЖ»; 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение молодежи правовой грамотности, повышению этики и 

культуры общения, межнациональной толерантности; 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны иметь знакомство с членами «ЫЖ», быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. 22 члена «ЫЖ» должны иметь постоянную телефонную связь с 
членами «ЫЖ» района, а также, во всех районах Кыргызстана, для 
поддержания постоянного контакта и возможность оперативного 
реагирования. 

3. Иметь возможность освещения в СМИ деятельность «ЫЖ» в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов. 
5. Необходим офис для ЫЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 

устойчивого развития партнерства; 
6. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Жалалабадская область, Аксыйский район, с. Кербен ,  улица Уметалиева 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (773) 60 10 83  

e-mail: acard@mail.ru 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Мамбеталиев Нурмамат –  Председатель НПО «Акарда». 

mailto:acard@mail.ru


 
 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ПРАВО И ЛЮДИ» 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
ОО «Право и Люди» 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» - Вестники мира, в г. Ош и Ошской области» 

3.  Финансирование проекта УВКБ ООН 
4.  Период реализации 

проекта 
2001 – 2012 гг. 

5.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение межнациональных 
конфликтов в с. Кербен; 

2. Предотвращение конфликтов различного характера в Аксыйском 
районе 

6.  Географический охват 
проекта 

Аксыйский район, с. Кербен 

7.  Бенефициары проекта Люди, живущие в приграничных селах  с потенциалом возникновения 
межнациональных конфликтов, женщины, ученики школ. 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов в Аксыйском районе 

2. Необходимость проведения мероприятий по миростроительству со 
стороны представителей местных властей; 

3. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах района 
по предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

4.  Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния 

9.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 

1. В 2011-году на стадионе Алабукинского района было организовано 
большое мероприятие, посвященное празднику Нооруз; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи 
отношению к представителям другой национальности; 

3. За время реализации проекта была оказана финансовая помощь 
уязвимым слоям населения, живущим в приграничных селах. 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Самая большая трудность заключалась в том, что представители местных 
властей не проявляли интереса к проекту, и соответственно с их стороны 
не было оказано помощи. 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

улучшения межнациональных отношений; 
3. Обучение молодежи правовой грамотности, повышению этики и 

культуры общения, межнациональной толерантности; 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны быть заинтересованы в проектах, 
которые реализуются международными организациями и 
оказывать всевозможную помощь. 

2. Необходимо проводить больше мероприятий с участием людей 
разных национальностей (кыргызов, узбеков). 

3. Необходимо уделять больше внимания работе в школе, так как 
дети  - особо уязвимый слой населения именно в 
психологическом плане, им нужно прививать толерантность, 
терпимость и дружелюбие. 

4. Создать Совет с участием НПО и государственных структур, 
заключить меморандумы о сотрудничестве для того чтобы 
работа была намного эффективней и мобилизованней. 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Жалалабадская область, Аксыйский район, с. Кербен. 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (773) 38 26 14  

e-mail:  
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 

Стамов Нуркул 



руководителя:   
 
 
ПРОГРАММА ООН ЖЕНЩИНЫ “ЖЕНСКИЕ КОМИТЕТЫ МИРА И ЖЕНЩИНЫ 
МИРОТВОРЦЫ”ЛЕЙЛЕКСКИЙ РАЙОН, С. КУЛУНДУ 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Ташбекова Бузейнеп 
ОФ “Карлыгач” с. Кулунду 

2.  Период работы в проекте С 2002 года 
3.  Название проекта по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 
 

1. “Жить в мире и согласии” – 2002 год, на 4 месяца (Каунтерпарт 
Консорциум) – ОФ “Карлыгач” получилгрант в размере 341 тыс сом; 

2. «Женские комитеты мира” – с 2010 по 2012 год (ООН Женщины); 
3. “Мирные инициативы сообществ” – с 2002 по 2004 год (USAID) 

4.  Финансирование проекта ООН Женщины, Каунтерпарт Консорциум, USAID 
5.  Период реализации 

проекта 
 

6.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение  и раннее предупреждение конфликтов в 
приграничных селах на почве раздела земли; 

2. Уменьшение расходов на различные традиционно – ритуальные 
мероприятия (каада –салт); 

3. Укрепление дружбы между жителями Кыргызстана и сел 
Таджикистана; 

4. Составление карты границ территории Кыргызстана и Таджикистана 
приграничных сел, совместно с сотрудниками госрегистра; 

7.  Географический охват 
проекта 

с. Кулунду – западная и восточная части 

8.  Бенефициары проекта женщины –лидеры, представители судов аксакалов, МСУ, ПОО, учителя и 
руководство  школ Кыргызстана и Таджикистана проживающие в 
приграничных селах 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Отсутствие школы в с. Кулунду; 
2. Необходимость проведения тренингов, обучения населения правовой 

грамотности, условиях мирного сосуществования с жителями в 
приграничных селах; 

3. Необходимость капитального ремонта насосной станции, в целях 
обеспечения водой приграничные села 

4. Необходимость организации обучающих курсов по рукоделию и 
прикладному искусству; 

10.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию? 
 

1. В рамках проекта USAID была построена  
2-х этажная школа в с. Кулунду, в строительстве которой принимали 
участие все жители села, внося свой безвозмездный вклад; Также, 
была построена спортивная площадка на территории новой школы, в 
рамках проекта Швейцарии ШЕП; 

2. Снизилось количество агрессивно настроенной молодежи по 
отношению к представителям других национальностей, проживающих 
в приграничных селах, ; 

3. Регулярно проводятся спортивные соревнования между учениками 
школ Таджикистана и Кыргызстана, организовываются спортивные 
лагеря, вечера дружбы. Также для женщин КР и Таджикистана 
устраиваются совместные чаепития, вечера дружбы, круглые столы; 

4. Водхоз с. Кулунду был обеспечен ремонтом насосной станции во 
избежание конфликтов в приграничных селах; 

5. Также, был открыт «Фонд поддержки предпринимателей и фермеров» 
в  целях обучения опытных фермеров, в частности женщин; 

6. Создана комиссия по раннему предупреждению конфликтов, 
мониторингу и регулированию расходов на каада – салт; 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет материального поощрения деятельности участников и 
имплементаторов проектов, что приводит к резкому уменьшению 
числа волонтеров, так как они не встречают понимания их 
деятельности со стороны супругов.  

2. Трудности в организации различных семинаров, круглых столов со 
стороны логистики; 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 



для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

3. Необходим офис для ИГЖ, оргтехника, интернет,мобильная связь для 
устойчивого развития партнерства; 

4. Организовывать обучающие курсы по рукоделию, прикладному 
искусству, вышиванию, пошиву приданого невестам для женщин 
Таджикистана, обучение основам маркетинга рынка; 

13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 

1. Работать над укреплением мира и согласия среди населения 
приграничных сел региона путем организации ярмарок, фестивалей 
дружбы, обмена опытом по изготовлению изделий из войлока, 
использованию тамбурной машинки (вышивальной машинки); 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Баткенская область, Лейлекский район, с.Кулунду 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 773 12 97 41 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Ташбекова Бузейнеп Сапаралиевна – Председатель ОФ «Карлыгач» 

 
 
БАТКЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ, ЛЕЙЛЕКСКИЙ РАЙОН, АО КУЛУНДУ 

# Вопросы Описание 
1. Название организации 

ФИО бенефициара 
проекта 

Гулбаева Тоту– частный предприниматель, руководитель частных 
предпринимателей женщин Лейлекского района 

2. Дата образования 
организации 

2010-год 

3. Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Поддержка малых предпринимателей, прикладное искусство» 
 

4. Финансирование проекта  
5. Период реализации 

проекта 
2010 – по настоящее время. 

6. Основная цель 
реализации проекта по 
миростроительству 

Поддержка женщин в развитии прикладного искусства (ковер, вышивание). 

7.  Географический охват 
проекта 

Баткенская область, Лейлекский район, Кулунду АО, с. Раззаков 

8.  Бенефициары проекта Женщины-ткачихи, рукодельницы. 
9.  Какие основные проблемы 

были определены до 
реализации проекта? 

1. Безработица женщин 
2. Нехватка рабочих мест 
3. Отсутствие малого предприятия, где бы женщины могли проявить свои 
способности по вышиванию. 

10.  Может ли проект решить 
различные 
конфликты/проблемы? 
Если да, то дайте 
информацию 

В рамках проекта ПРООН, основали кооперативы «Маргун», «Анархан», 
обеспечили членов кооперативов швейными машинками, ваточесальной 
машинкой. Изделия стали выставлять на продажу за пределами села, в г. 
Баткен, на выставках, тем самым расширили возможность реализации 
товара. 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Продажа готовых изделий, приобретение оборудований, нехватка 
финансовых средств, безработица женщин. 
Нужно больше внимания уделять рекламе для привлечения покупателей. 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 

1. Укреплять и совершенствовать          межнациональное согласие и 
дружбу. (Кулунду АО является зоной с потенциалом приграничного 
конфликта). 

2. Организовать совместный базар с таджикским народом, подключив к 
этой работе лидеров, активистов, ОМСУ, аксакалов для налаживания 
отношений с соседским государством. 



13 Что необходимо делать 
для усиления 
сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и 
координации совместных 
усилий в работе по 
миростроительству? 

1. Тесно работать с населением, совместно проводить праздники и 
мероприятия. 
2. Работать с проектами по миростроительству и с Таджикистаном и с 
Кыргызстаном. 
3. Внедрять дружбу между кыргызкими и таджикскими народами. 

14. Контактная информация:  
Адрес организации:  Баткенская область, Лейлекский район, Кулунду АО, с. И.Раззаков. 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

0771 22 84 24 

e-mail:  
Web-site (если имеется) - 

15. Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Гулбаева Тоту 
 

 
 
БАТКЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ, ЛЕЙЛЕКСКИЙ РАЙОН, С. МИН-БУЛАК 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Абдубалиева Зубайда  – член сети ЖКМ (женские комитеты мира) с. Кок 
Таш 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Повышение потенциала членов сети женщин – миротворцев»  
 

3.  Финансирование проекта ООН Женщины 
4.  Период реализации 

проекта 
2010 – 2012 

5.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

1. Повышение потенциала женщин, женских организаций района; 
2. Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов в 

приграничных селах на почве раздела воды, земли, границ; 
3. Предотвращение гендерного насилия; 
4. Организация досуга, повышение культурного уровня, образованности 

молодежи; 
6.  Географический охват 

проекта 
С. Кок Таш, А/О Ак Сай, с. Янги Булак, с. Таш Тумшук, с. Уч Добо  
Лейлекского района 

7.  Бенефициары проекта Женщины - миротворцы, лидеры – женщины, женщины из прирганичных 
сел Таджикистана, учителя школы Салмион (Исфара, Варух), активисты из 
числа местного населения, депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, 
ПОО, молодежь; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость проведения тренингов, семинаров по обучению 
женщин гендерной чувствительности, правовой грамотности, основам 
ведения бузнеса, межнациональной толерантности, повышения 
культурного уровня ; 

2. Необходимость снижения риска возникновения конфликтов в 
приграничных селах; 

9.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 
информацию 

1. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 
настроенной по отношению к представителям другой национальности; 

2. Регулярно организовываем спортивные соревнования, культурно – 
массовые мероприятия с участием молодежи, учеников школ в 
приграничных селах и населения для укрепления мира и согласия; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по обучению основам ведения 
бизнеса, эдвокаси; 

2. Трудности в решении межнациональных конфликтов в приграничных 
селах; 

3. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, пропаганда 
межнациональных конфликтов; 

4. Отсутствие материально – технической базы, для более эффективной 
работе в регионе; 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 



для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 

предотвращения конфликтов в приграничных селах; 
3. Обучение правовой грамотности населения, повышению этики и 

культуры общения, межнациональной толерантности; 
4. Введение в школах специального предмета по обучению 

межнациональной толерантности, противостоянию религиозному 
экстремизму; 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
миростроительных мероприятиях проводимыми  ЖКМ и другими 
инициативными группами в регионе; быть осведомлены об их 
деятельности, целях и задачах. 

2. Члены ЖКМ должны иметь возможность поддержания постоянного 
контакта друг с другом и возможность оперативного реагирования на 
возникающие конфликты в районе; 

3. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельности  МК в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Баткенская область, Лейлекский район, с. Мин Булак 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (779) 269385 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Абдубалиева Зубайда Ашимовна – средняя школа с.Кок Таш, 
преподаватель начальных классов 

 
 
БАТКЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ, ЛЕЙЛЕКСКИЙ РАЙОН, С. ТАЙЛАН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Абдумомунова Гулсунай – член сети ЖКМ (женские комитеты мира) с. 
Тайлан 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Повышение потенциала членов сети женщин – миротворцев»  

3.  Финансирование проекта ООН Женщины 
4.  Период реализации 

проекта 
2010 – 2012 

5.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

1. Повышение потенциала женщин, женских организаций района; 
2. Обучение женщин прикладному искусству, иметь возможность 

открытия доходопринсящей деятельности; 
3. Предотвращение гендерного насилия; 
4. Организация досуга, повышение культурного уровня, образованности 

молодежи; 
6.  Географический охват 

проекта 
c. Тайлан Лейлекского района 

7.  Бенефициары проекта Женщины - мастерицы, лидеры – женщины, женщины из прирганичных 
сел Таджикистана, активисты из числа местного населения, депутаты, 
руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, молодежь; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость обеспечения работой женщин – домохозяек, 
молодежь; 

2. Организация обучающих курсов по производству изделий из войлока; 
3. Необходимость проведения тренингов, семинаров по обучению 

женщин гендерной чувствительности, правовой грамотности, основам 
ведения бизнеса, межнациональной толерантности, повышения 
культурного уровня ; 

4. Необходимость снижения расходов на “каада – салт”; 
9.  Какие конфликты/проблемы 

были успешно разрешены в 
результате работы 
проекта? Какие достигнуты 
успехи? Если да, то дайте 

1. Путем разъяснительных работ добились снижения расходов на 
поминки, тои, создана группа по мониторингу расходов; 

2. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 
настроенной по отношению к представителям другой национальности; 

3. Регулярно организовываем спортивные соревнования, культурно – 



информацию 
 

массовые мероприятия с участием молодежи и населения 
приграничных сел для укрепления мира и согласия; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по обучению основам ведения 
бизнеса, эдвокаси; 

2. Трудности в решении межнациональных конфликтов в приграничных 
селах; 

3. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, пропаганда 
межнациональных конфликтов; 

4. Отсутствие материально – технической базы, для более эффективной 
работе в регионе; 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в регионе  
2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 

предотвращения конфликтов в приграничных селах; 
3. Обучение правовой грамотности населения, повышению этики и 

культуры общения, межнациональной толерантности; 
4. Введение в школах специального предмета по обучению 

межнациональной толерантности, противостоянию религиозному 
экстремизму; 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в 
работе по 
миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
миростроительных мероприятиях проводимыми  ЖКМ и другими 
инициативными группами в регионе; быть осведомлены об их 
деятельности, целях и задачах. 

2. Члены ЖКМ должны иметь возможность поддержания постоянного 
контакта друг с другом и возможность оперативного реагирования на 
возникающие конфликты в районе; 

3. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельности МК в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, поощрительными 
подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Баткенская область, Лейлекский район, с. Тайлан, ул. К. Тажибаев № 29 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 (773) 923125 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Абдумомунова Гулсунай – средняя школа Тайлан, преподаватель 
математики 

 
 
БАТКЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ, КАДАМЖАЙСКИЙ РАЙОН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Айдарова Пазилет  - Председатель Женсовета Кадамжайского района 

2.  Дата образования 
организации 

2011 -  2012 год 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

1. «Женские комитеты мира» 
2. «ИГЖ» - Инициативные группы женщин 
 

4.  Финансирование проекта 1. ООН Женщины 
2. Местное бюро ОБСЕ 

5.  Период реализации проекта 2011 – 2012  
6.  Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

1. Создание сети «ЖКМ» и «ИГЖ» в 5 А\О района; 
2. Укрепление потенциала женщин – лидеров, проведение тренингов, 

обучений для женщин; 
7.  Географический охват 

проекта 
А\О Уч Коргон, А\О Халмион, А\О Айдаркен, А\О Кадамжай,А\О  Кыргыз 
Кыштак 

8.  Бенефициары проекта Уязвимые слои населения, этнические меньшинства, 30 членов «ЖКМ» 
района, аксакалы, молодежные комитеты, ПОО, МСУ; 



9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения  конфликтов периодически 
возникающих между жителями приграничных с Узбекистаном сел; 

2. Предотвращение и раннее предупреждение гендерного насилия; 
3. Предотвращение семейно – бытовых конфликтов; 

10.  Может ли проект  различные 
конфликты/проблемы? Если 
да, то дайте информацию 
 
 

1. Снизилось количество разводов 
2. Несмотря на завершение проекта, члены ЖКМ и ИГЖ продолжают 

свою устойчивую деятельность в регионе в качестве медиаторов; 
3. Работаем над проектом по созданию кризисных центров для 

пострадавших от различных видов гендерного насилия; 
11.  С какими трудностями Вы 

столкнулись в время 
реализации проекта? 

Нет возможности оперативно реагировать на возникающие конфликтные 
ситуации в различных селах региона в связи с отсутствием служебного 
транспорта, мобильной связи 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в 
регионе;  

2. Вести непрерывную работу  по миростроительству среди населения в 
приграничных селах; 

3.  Организовывать миростроительные мероприятия, спортивные 
соревнования, тренинги, обучающие семинары для молодежи района; 

4.  Организовывать и другие коммуникативные площадки для 
представителей различных национальностей проживающих на 
территории региона; 

13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 

1. Усилить участие женщин в вопросах безопасности, как важное и 
необходимое для достижения эффективности действий при рисках 
конфликтов; 

2. Необходима мобилизация всех членов сети женщин -  миротворцев в 
решении различных проблем, конфликтных ситуаций на локальном 
уровне, не доводя до судов аксакалов и ПОО. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:   
Номер телефона(включая 
мобильный): 

0777 31 59 52 

e-mail:  
Web-site (если имеется)  

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Айдарова Пазилет Айдаровна - Председатель 

 
БАТКЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. БАТКЕН 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Калыкова Гулумкан – член сети ЖКМ (женские комитеты мира)  

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Повышение потенциала членов сети женщин – миротворцев»  

3.  Финансирование проекта ООН Женщины 
4.  Период реализации проекта 2011 – 2013 
5.  Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

1. Повышение потенциала женщин, женских организаций района; 
2. Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов в 

приграничных селах на почве раздела воды, земли, границ; 
3. Предотвращение гендерного насилия; 
4. Организация досуга, повышение культурного уровня, 

образованности молодежи; 
6.  Географический охват 

проекта 
Приграничные с Таджикистаном села: Ак Сай, Самаркандек,Суу 
Башы,Дараа, Кара Булак, Торт Гуль, Кыштут, 

7.  Бенефициары проекта Женщины - миротворцы, лидеры – женщины, женщины – активисты из 
прирганичных сел Таджикистана, активисты из числа местного 
населения, депутаты, руководители МСУ, имамы мечетей, ПОО, 
молодежь; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость проведения тренингов, семинаров по обучению 
женщин гендерной чувствительности, правовой грамотности, 
основам ведения бизнеса, межнациональной толерантности, 
повышения культурного уровня ; 



2. Необходимость снижения риска возникновения конфликтов в 
приграничных селах из – за раздела земли, воды; 

9.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы проекта? 
Какие достигнуты успехи? 
Если да, то дайте 
информацию 

1. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 
настроенной по отношению к представителям другой 
национальности; 

2. Регулярно организовываем спортивные соревнования, культурно – 
массовые мероприятия с участием молодежи, учеников школ в 
приграничных селах и населения для укрепления мира и согласия; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по обучению основам ведения 
бизнеса, эдвокаси; 

2. Трудности в решении межнациональных конфликтов в приграничных 
селах; 

3. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, 
пропаганда межнациональных конфликтов; 

4. Отсутствие материально – технической базы  для более 
эффективной работе в регионе; 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в 
регионе  

2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 
предотвращения конфликтов в приграничных селах; 

3. Обучение правовой грамотности населения, повышению этики и 
культуры общения, межнациональной толерантности; 

4. Введение в школах специального предмета по обучению 
межнациональной толерантности, противостоянию религиозному 
экстремизму; 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
миростроительных мероприятиях проводимых  ЖКМ и другими 
инициативными группами в регионе; быть осведомлены об их 
деятельности, целях и задачах. 

2. Члены ЖКМ должны иметь возможность поддержания постоянного 
контакта друг с другом и возможность оперативного реагирования на 
возникающие конфликты в районе; 

3. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельности  МК в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, 
поощрительными подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Баткенская область, г. Баткен 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

Факс : +996 (3622) 5 09 29, +996 (3622) 5-12-36, +996 (778) 63 81 05 

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Калыкова Гулумкан – Ведущий специалист Управления социального 
развития Баткенской области 

 
 
ОШСКАЯ ОБЛАСТЬ, АРАВАНСКИЙ РАЙОН 
# Вопросы Описание 
1 Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Ташалиева Замира - Сеть женщин–миротворцев «ЖКМ» Араванского 
района  

2 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Поддержка и повышение женских инициатив» 

3 Финансирование проекта ООН Женщины 
4 Период реализации проекта С 2010 года по 2012 год 
5 Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение и раннее предупреждение конфликтов 
возникающих в приграничных селах с Узбекистаном; 

2. Необходимость оказания содействия в получении документов, 
социальных пособий для переселенцев Узбекистана 

6 Географический охват 
проекта 

Араванский район 



7 Бенефициары проекта 40 членов ЖКМ района, руководители айыл окмоту, лидеры – женщины, 
активисты из числа местного населения, депутаты, руководители МСУ, 
имамы мечетей, ПОО, молодежь, уязвимые слои населения; 

8 Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость раннего предупреждения межнациональных 
конфликтов в приграничных  селах Араванского района ; 

2. Отсутствие гражданства у женщин с Узбекистана, вышедших замуж 
в Кыргызстане; 

3. Отсутствие социальной поддержки женщин и детей из числа 
местного населения, а также переселенцев из Узбекистана; 

4. Необходимость проведения разъяснительных работ в школах 
района по предотвращению рэкета и насилия среди учеников; 

5.  Повышение культуры поведения в обществе, расширение зоны 
влияния; 

9 Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы проекта? 
Какие достигнуты успехи? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 

1. Снизилось количество межнациональных конфликтов в 
густонаселенных полиэтнических населенных пунктах, а также в 
приграничных селах; 

2. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 
настроенной по отношению к представителям другой 
национальности; 

3. В Араванском районе, в приграничном селе Чек Абад, был успешно 
проведен открытый День Мира, где принял участие представитель 
Генерального Секретаря ООН в Центральной Азии Мирослав Енча и 
постоянный координатор системы ООН в КР А, Аванесов; 

4. По инициативе членов ЖКМ был организован самодеятельный 
ансамбль «Достук», на средства полученные в качестве гранта; 

10 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Нет навыков проведения тренингов по эдвокаси; 
2. Трудности в решении конфликтов на религиозной и 

межнациональной основе, 
3. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, 

пропаганда межнациональных конфликтов; 
4. Правовая безграмотность и незащищенность женщин и девочек, 

отсутствие учета по месту проживания, свидетельства о регистрации 
брака, социальной поддержки; 

5. Отсутствие мест для организации культурного отдыха и проведения 
досуга для молодежи и населения в целом; 

11 Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу по миростроительству в 
регионе  

2. Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях 
улучшения межнациональных отношений; 

3. Обучение женщин региона и женщин - переселенцев из Узбекистана 
правовой грамотности повышению этики и культуры общения, 
межнациональной толерантности; 

4. Введение в школах специального предмета по обучению 
межнациональной толерантности, противостоянию религиозному 
экстремизму, гендеру; 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 
 
 
 
 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
миростроительных мероприятиях проводимыми ЖКМ, быть 
осведомлены об их деятельности, целях и задачах. 

2. Все члены ЖКМ должны иметь возможность поддержания 
постоянного контакта и возможность оперативного реагирования; 

3. Иметь возможность освещения в СМИ о деятельности  ЖКМ в 
регионе; 

4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, 
поощрительными подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, Араванский район, с. Араван, улица Хабиб Абдулла 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 777) 58 55 03 +996 (3231) 5 00 54  

e-mail: - 
Web-site (если имеется) - 

14 Контактное лицо Ташалиева Замира Борайевна – Заведующая отделом 



организации, имя 
руководителя:   

территориального подразделения государственного органа по защите 
детей 

 
 
БАТКЕНСКИЙ ФИЛИАЛ ФОНДА “ЗА МЕЖДУНАРОДНУЮ ТОЛЕРАНТНОСТЬ” 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Баткенский Филиал Фонда «За международную толерантность», 
Accистент проекта  

2.  Дата начала проекта  Июнь 2014 год 
3.  Название проекта по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Повышение потенциала ОМСУ Баткенской области по трансформации 
конфликтов» 

4.  Финансирование проекта Демократическая Комиссия посольства США в Кыргызстане 
5.  Период реализации проекта Июнь 2014 – 2015 февраль 
6.  Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

Предупреждение и смягчение конфликтов в приграничных и 
полиэтнических сообществах Баткенской области КР, через повышение 
потенциала 4-х ОМСУ по работе с конфликтом  

7.  Географический охват 
проекта 

Баткенский район – А\О Аксай, А/О Самаркандек; 
Кадамжайский район – Айдаркен, г. Кадамжай 

8.  Бенефициары проекта Сотрудники А/О, депутаты местных кенешей, организации по 
миростроительству:  
члены молодежных комитетов, члены ОПЦ, суды аксакалов, жен совет. 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Как следствие низкого уровня потенциала в работе с конфликтом,на 
уровне ОМСУ отсутствует система быстрого оповещения и 
реагирования на  конфликтные ситуации.  

2. Слабая коммуникация и взаимодействие ОМСУ с общественными 
институтами и неформальными лидерами,которые по своему 
предназначению призваны поддерживать мир в сообществах: 
общественные институты - молодежные комитеты, общественно-
профилактические центры, женские комитеты и т.д.  (так 
называемые местные механизмы мира). 

3. Отсутствие прозрачности и подотчетности ОМСУ перед населением 
влияет на уровень конфликтогенности сообществ, порождая новые 
конфликты. 

10.  Может ли проект  различные 
конфликты/проблемы? Если 
да, то дайте информацию 
 
 
 
 

1. В целях повышения потенциала ОМСУ были проведены тренинги по 
конфликтологии, медиации для сотрудников ОМСУ, депутатов, 
женских советов; 

2. Анализ контекста ситуации в айыл окмоту. 
3. Организованы и проведены спортивные мероприятия для ПОО и 

населения с целью  укрепления сотрудничества и доверия к 
правоохранительным органам среди населения; 

4. В Айдаркене был проведен фестиваль «За дружбу народов», где 
приняли участие представители разных национальностей, 
представители ГАМСУМО, Айыл окмоту: Ак Сай, Самаркандек и тп; 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Определенные проблемы в проведении исследования проектная 
команда испытывает в некоторых АО, что связано, прежде всего, с 
некоторым недоверием, которое присутствует у ОМСУ города по 
отношению НКО, так как  там  НКО никогда не были активными, МО 
практически не реализовывали здесь свои проекты и программы. 

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

1. Опыт показывает необходимость миростроительной деятельности в 
обеих сторонах приграничных районов, имеющих потенциал 
конфликта; 

2. Исполнителям необходимо регулярно отправлять отчеты по 
результатам мониторинга и оценки обстановки в приграничных 
районах; 

3. Необходима интерактивная работа в приграничных районах, как 
например «форум – театры». 

4. К сожалению, фестивали, выставки не создают устойчивую базу для 
поддержания мира и стабильности в конфликтных районах и, дают 
временный эффект; 

13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 

1. Необходимо изыскивать возможности для обмена опытом с ОМСУ 
Таджикистана по организации и проведения миростроительных 
мероприятий, таких как «форум – театры»,открытие «кабинета 



обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 
 

толерантности» в школах, обучение модерации.  
2. В Таджикистане, сравнительно  нет свободы действий для НПО, и у 

нас нет возможности поддерживать миростроительную деятельность 
на их территории. 

14 Контактная информация:  
Адрес организации:  г.Баткен, ул. Масалиева  
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 777 07 01 47 

e-mail: aijigitova.fti@gmail.com 
Web-site (если имеется) - 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Айжигитова Гульнара – ассистент проекта 

 
БАТКЕНСКИЙ ФИЛИАЛ ФОНДА “ЗА МЕЖДУНАРОДНУЮ ТОЛЕРАНТНОСТЬ” 
# Вопросы Описание 
1 Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
Роберт Абазбеков 
Фонд «За международную толерантность» 

2 Дата образования 
организации 

1998 

3 Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Развитие сотрудничества и партнерства в сообществах Ферганской 
долины» 
 

4 Финансирование проекта Saferworld 
5 Период реализации проекта 01/03/2014 – 01/03/2014(с возможным продлением до 2016-года) 
6 Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

Установление и укрепление доверительного и уважительного 
партнёрства между милицией, местными органами самоуправления и 
сообществами (население, включая религиозных лидеров, женщин и 
молодёжь), для совместного решения проблем на местном уровне.  

7 Географический охват 
проекта 
 

2 Аыйльных Округа в Баткенской области: Самаркандек, Масалиев. 
1 АО в Ошской области: Мирмахмудова, АО в Жалалабадской области: 
Ырыс 

8 Бенефициары проекта Жители сел, участковые милиции, сообщества, ОМСУ, ОПЦ 
(общественно-профилактические центры) 

9 Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

Проявление религиозного экстремизма и радикализма 

10 Может ли проект решить 
различные 
конфликты/проблемы? Если 
да, то дайте информацию 
 
 
 
 

Для достижения эффективных результатов проект работает в трех 
направлениях, в рамках каждого из которых предполагается реализация 
ряда мероприятий: 
1. Улучшение материально-технической  базы в общественно-

профилактических центрах (мебель, оргтехника и т.д.); 
2. Совместная работа членов ОПЦ, УИМ и МСУ в разрешении 

приоритизированной проблемы, используя цикл безопасности; 
3. Поддержка молодежных и женских инициатив. 

11 С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Слабая заинтересованность со стороны старост сел. Есть также 
сложности в плане мобилизации местного населения. 

12 Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 

1. Органам местного самоуправления, неправительственным и  
международным организациям необходимо качественно определять 
нужды и потребности местного населения 

2. Оказывать поддержку проектных инициатив, где предусмотрено 
тесное взаимодействие МСУ, жителей, УИМ и других местных 
акторов. 

3. Поощрять использование инновационных методов и подходов в 
проведении мероприятий по миростроительству.   

13 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 

Самое главное, перед тем как начинать какие-нибудь проекты, нужно 
качественно проанализировать и выявить потребности бенефициаров, 
нужно иметь четкое представление о том, что именно нужно 
бенефициарам, потому что, только в этом случае, они будут 
заинтересованы в сотрудничестве. 

mailto:aijigitova.fti@gmail.com


14 Контактная информация:  
Адрес организации:  Баткенская область, Баткенский район, г. Баткен, ул. Ходжаева, 22. 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

0777 72 77 45 

e-mail: abdrapiev.fti@gmail.com 
Web-site (если имеется) - 

15 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Роберт Абазбеков – директор Баткенского филиала Фонда «За 
международную толерантность» 

 
 
ОШСКИЙ ФИЛИАЛ ФОНДА «ЗА МЕЖДУНАРОДНУЮ ТОЛЕРАНТНОСТЬ» 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации Жуматаева Асель 

Общественный Фонд за международную толерантность г. Ош 
2.  Дата образования 

организации 
1998 по настоящее время 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

1. «Предотвращение и ненасильственное разрешение конфликтов» 
2. «Укрепление доверия между людьми, населением и властью» 
3. «Проект по безопасности сообществ» 
4. «Усиление потенциала молодежи через форум – театры» 

4.  Финансирование проекта 1. 2 проекта - УВКБ ООН (Фонд Миростроительства ООН) 
2. Проект - Saferworld 
3. Проект –UNISEF 

5.  Период реализации проекта 1 проект 2014 – 2015 (с возможным продлением) 
2 проект 2010 – 2015 (с возможным продлением) 

6.  Основная цель реализации 
проекта по 
миростроительству 

1.Предотвращение и ненасильственное разрешение межэтнических 
конфликтов в Ферганской долине. 
2.Расширять пространство для диалога и продвижение культуры 
ненасильственных отношений между гражданским обществом и 
органами власти Кыргызской Республики. 

7.  Географический охват 
проекта 
 
 

24 А/О Кыргызстана – Ошская, Баткенская, Джалал-Абадская и Чуйская 
области 
1. 25 сообществ по югу Кыргызстана – проект «Укрепление доверия 

между людьми, населением и властью» 
2. 10 сообществ в Ошской, Баткенской и Джалал Абадской областях –  

«Проект по безопасности сообществ» 
8.  Бенефициары проекта Население, ОМСУ, уязвимые слои населения, этнические 

меньшинства,жители отдаленных сел, депутаты местных кенешей, 
лидеры женсоветов, лидеры молодежных организаций, аксакалы. 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

Критерии:  
сообщества с историей конфликта, потенциала для конфликта, 
приграничные районы, молодежные организации с необходимостью 
повышения потенциала 

10.  Может ли проект разрешить 
различные 
конфликты/проблемы? Если 
да, то дайте информацию 

 
 
 
 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Сообщества, финансируемые многими НПО, международными 
донорами относятся очень пренебрежительно к предложениям по 
совместной реализации новых проектов  

12.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по миростроительству 
в регионе? 
 

Необходима координация деятельности всех международных 
организаций, НПО работающих в одном направлении, во избежание 
дублирования работы других организаций. 
Необходимо работать с существующими государственными службами, а 
не создавать различные СРП, ЖКМ, Ынтымак Жарчылары, работа 
которых неэффективна и недолгосрочна. 

13.  Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 

Необходимо организовывать различные коммуникационные площадки 
для объединения религиозных лидеров севера и юга; 
Организовывать форум – театры для участников молодежных движений 
севера и юга; 
Организация летних лагерей для бенефициаров проектов организации. 

mailto:abdrapiev.fti@gmail.com


по миростроительству? 
14.  Контактная информация:  

Адрес организации:  Г. Ош улица Кыргызстана 88/7 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

Tel: (+996 3222) 2 – 40 - 34  
 Fax: 2 -14 – 48 

e-mail: ftiosh@knet.kg 
Web-site (если имеется) - 

15.  Контактное лицо организации, 
имя руководителя:   

Директор Ошского филиала – Асель Жуматаева 
 

 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД “ЦЕНТРАЛЬНО-АЗИАТСКИЙ АЛЬЯНС ПО ВОДЕ (ЦААВ)” 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации 

ФИО бенефициара проекта 
 Бозарбоев Отабек 
 Центрально Азиатский альянс по воде (ЦААВ) 

2.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Предотвращение конфликтов путем управления водными ресурсами»  
 

3.  Финансирование проекта ОБСЕ 
4.  Период реализации проекта 2013 – 2014 
5.  Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительству 

1. Предотвращение конфликтов путем обеспечения доступа к питьевой 
воде; 

2. Предотвращение конфликтов возникающих на почве управления 
питьевой водой; 

6.  Географический охват 
проекта 

Город Исфана и все А\О 

7.  Бенефициары проекта активисты из числа местного населения, депутаты, руководители МСУ, 
имамы мечетей, ПОО, молодежь; 

8.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

1. Необходимость проведения тренингов, семинаров по обучению 
местного населения управлению водными ресурсами при 
содействии СООПВ “Алтын Бешик Таза Суу”; 

2. Необходимость снижения риска возникновения конфликтов в 4 –х 
приграничных селах из – за раздела земли, воды; 

3. Необходимость оказания технического содействия со стороны ЦААВ; 
4. Открытие доступа населения к чистой питьевой воде; 

9.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы проекта? 
Какие достигнуты успехи? 
Если да, то дайте 
информацию 

1. Был построен дополнительный водопровод для жителей, которые 
имеют равный доступ к чистой питьевой воде, что позволило 
искоренить предмет конфликта; 

2. Снизилось количество экстремистов среди молодежи, агрессивно 
настроенной по отношению к представителям другой 
национальности; 

10.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Трудности в медиации в решении    межнациональных конфликтов в 
приграничных селах; 

2. Нагнетание агрессивной обстановки в конфликтных зонах, 
пропаганда межнациональных конфликтов, провокационные акции 
со стороны экстремистов; 

11.  Что необходимо 
предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по 
миростроительству в 
регионе? 
 
 
 

1. Улучшать и совершенствовать работу медиаторов по 
миростроительству в регионе  

2. Обучение основным принципам работы СООПВ - уникальной 
матрицы по управлению чистой питьевой водой, так как и население 
и МСУ города, не имеют должного представления о работе данного 
института; 

3. Внедрять во все компоненты программ по миростроительству 
проблемы касающиеся использования воды, натуральных ресурсов, 
экологию; 

4. Обучение правовой грамотности населения, повышению этики и 
культуры общения, межнациональной толерантности 

12 Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 

1. Руководители МСУ должны принимать активное участие во всех 
мероприятиях по построению мира, проводимыми  ЦААВ и не чинить 
препятствия для успешной их реализации, быть осведомлены об их 
деятельности, целях и задачах. 

2. Исполнители проекта должны иметь возможность поддержания 
постоянного контакта друг с другом и возможность распространять 

mailto:ftiosh@knet.kg


 
 
 
 

объективную информацию о деятельности проекта; 
3. Достоверное освещение в СМИ о деятельности  СООПВ в регионе; 
4. Иметь возможность раннего предупреждения конфликтов; 
5. Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в 

миростроительстве денежными призами, грамотами, 
поощрительными подарками; 

13 Контактная информация:  
Адрес организации:  Ошская область, город Ош 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 777 66 80 33 

e-mail:  сaawosh@hotmail.com 
Web-site (если имеется)  

14 Контактное лицо 
организации, имя 
руководителя:   

Бозарбоев Отабек – Менеджер проекта ОБСЕ  

 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ “ЭНСАН ДИАМОНД” 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации Общественное объединение «Энсан Диамонд» 
2.  Дата образования 

организации 
02.04.2003 

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Укрепление гендерного равенства и потенциала женщин в качестве 
лиц, предотвращающих конфликты в Кыргызстане» 
 

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош 
5.  Период реализации проекта 2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 
6.  Основная цель реализации 

проекта по 
миростроительства? 

Обучение, поднятие потенциала женщин, местных сообществ. 
Гендерная чувствительность МСУ, ПОО (правоохранительных органов), 
СМЭ (судмедэксертиза), Минобороны 

7.  Географический охват 
проекта 

В 2010 – Ош, Джалал – Абад 
В 2014 – Алай, Кара – Суу, Базар – Коргон, Баткен, Баткенская область 

8.  Бенефициары проекта Инициативные группы женщин (ИГЖ), представители 
правоохранительных органов, судмедэксперты, сотрудники 
министерства обороны 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до 
реализации проекта? 

Работа началась в 2010 году, в постконфликтное время, когда 
выяснилось отсутствие доступа женщин к информационному полю, 
правовая безграмотность. Большое количество ранних браков в Кара 
Суйском районе. В Баткене - “Дават” женщин – куда они уходят, на 
неоределенное время, оставляя свои семьи, детей и возвращаются 
оттуда с полностью противоположным и искаженным отношением к 
жизненным ценностям. Также, приверженность населения устоям 
традиции – “каада салт”, радикализация женщин. 

10.  Может ли проект разрешить 
различные 
конфликты/проблемы? Если 
да, то дайте информацию 
 
 
 
 

Да, например по вопросам касающихся устоев традиций “каада  салт” в 
Кадамжае была создана комиссия ИГЖ (инициативные группы женщин) 
по контролю за расходами на различные тои, поминки, размер “калыма”. 
По проблемам ранних браков, раннего материнства члены ИГЖ 
проводят регулярные обучения, разъяснительные работы в школах, 
среди учащихся, учителей. В состав комиссии входят 3 сотрудника 
ОО”Энсан Диамонд”, сотрудники облгосадминистрации, члены ИГЖ. 
Результатом является создание регламентированного списка 
разрешенных и запрещенных расходов на тои, поминки ит.д., а также 
размер штрафа за нарушение правил статьи расходов. Резко снизилось 
количество ранних браков и раннего материнства, что подтвержается 
статистическими данными ПОО, СМЭ. Работа в этом направлении 
ведется и сейчас во всех регионах являющихся зоной охвата проекта. 
Также, во всех регионах предлагают реанимировать работу ЖКМ 
(женские комитеты мира) созданные по иициативе ООН Женщины, но к 
сожаленю, прекратившие свою деятельность. 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Логистика 
Связь с МСУ 
 

12.  Что необходимо Необходимо расширить зону охвата проектов по миростроительству; 
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предпринимать в будущем 
для усиления/улучшения 
работы по миростроительству 
в регионе? 

проводить регулярные обучения правовой грамотности; проводить 
публичные акции призывающие людей к миру, процветанию и 
взаимному уважению; необходимо развивать молодежное движение в 
школах, вузах. 

13.  Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 

Организовывать и проводить ярмарки дружбы, фестивали для 
представителей  всех регионов Кыргызстана, где у них было бы больше 
возможности обмениваться опытом, достижениями в работе по 
миростроительству. Создавать и другие коммуникативные площадки, 
круглые столы с участием ИГЖ, ПОО, СМЭ, МСУ, образования, 
здравоохрания. 

14.  Контактная информация:  
Адрес организации:  г. Ош, ул. Ленина, 205\108 
Номер телефона(включая 
мобильный): 

+996 772 328960, +996 3222 22965, +996 779 074817 

e-mail: kaparovaj@gmail.com,  tynaevam@mail.ru 
Web-site (если имеется) - 

15.  Контактное лицо организации, 
имя руководителя:   

Директор – Капарова Жамиля Мурзаевна 
 

 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ “ИНИЦИАТИВА РАЗВИТИЯ ЕДИНСТВА И 
ТОЛЕРАНТНОСТИ” (ИРЕТ) 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации Общественное Объединение «Инициатива Развития Единства и 

Толерантности» 
2.  Дата перерегистрации  

организации 
Как общественный фонд был организован в 2001г., получил 
официальную регистрацию 21.10.2014 года  

3.  Название проекта по 
миростроительству и 
разрешению конфликтов 
 
 
 

1. «Укрепление потенциала и содействие сотрудничеству среди 
молодежи в Кыргызстане». Созданы 13 территориальных 
молодежных советов в г. Ош.  

2. Развитие потенциала общественной сети команд «Ынтымак 
Жарчылары» («Вестники мира») в г. Ош и Ошской области . 

3. «Единство в многообразии» (в г. Ош и Ошской  области) - развитие 
модели многоязычного образования в пилотных школах – 
(ЮНИСЕФ).  

4.  Финансирование проекта Местное бюро ОБСЕ в г. Ош и ЮНИСЕФ 
5.  Период реализации проекта 2011 – 12.2014 (с возможным продлением) 
6.  Основнаяцельреализациипрое

кта по миростроительству 
Способствовать активизации участия лидеров местных сообществ в 
миростроительстве 

7.  Географический охват проекта 
 

По городу Ош, Ошская область – во всех 7-ми районах.  

8.  Бенефициары проекта Лидеры сообщества – активисты, имеющие высокий непререкаемый 
авторитет,уважение как среди молодежи, так и общества в целом. 

9.  Какие основные проблемы 
были определены до начала 
реализации проекта? 

Отсутствие регулярно - действующего   общественного института, 
объединяющего  ресурсы лидеров разных слоев населения на местном 
уровне в целях предупреждения конфликтов. 

10.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы проекта? 
Какие достигнуты успехи?  
Если да, то дайте 
информацию 

Семейно – бытовые, групповые, межличностные, гражданские; 
Профилактика предупреждения конфликтов; 
Активизировано участие лидеров в предупреждении конфликтов на 
местном уровне,  налажены между ними устойчивые связи.  

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

1. Частые замены кадров во властных структурах,  личное безразличие 
некоторых представителей власти и их не информированность.  

2. Предвзятое отношение к НПО под влиянием черного PR на мнение к 
организации в результате обсуждения закона «об иностранных 
агентах». 

12.  В каких направлениях 
миростоительства необходимо 
работать в будущем для 
достижения более 
эффективной работы  в 
регионе? 

1. Необходимо больше работать с представителями местного 
руководства 

2. Нет необходимости оказывать гуманитарную помощь т.к. это 
приводит к предметному отношению к грантам. 

3.  Как известно, нельзя решать проблемы людей за них, нужно научить 
их решать возникающие проблемы. 
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13.  Что необходимо делать для 
усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 

1. Необходимо заключать официальные соглашения между группами 
2. Открытость и прозрачность финансирования НПО 
3. Публикации в СМИ о результатах деятельности и достижениях 
4. Организация и проведение совместных мероприятий, совместная 

разработка и реализация проектных идей, мини -  гранты 

14.  Контакты организации:  
Адрес организации Г. Ош, улица Ленина 254 
Номер телефона +996 772 22 43 57 

+996 551 16 20 86 
e-mail: Iret-osh@rambler.ru 
Web-site (если имеется) - 

15.  Контактное лицо организации/ 
руководитель организации 

Мамажусупова Дилбаркан 
Коргонбаева Айжана 

 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «АБАД» 
# Вопросы Описание 
1.  Название организации, 

руководитель организации 
Общественное Объединение “Абад” 
 Раимкулов Каримкул - руководитель 

2.  Период работы в проекте С 2002 года по настоящее время 
3.  Название проекта по 

миростроительству и 
разрешению конфликтов 

«Укрепление доверия между людьми, сообществами и властями» 
 

4.  Финансирование проекта УВКБООН 
5.  Период реализации проекта  Ноябрь 2013 – Декабрь 2015 
6.  Основная цель реализации 

проекта по миростроительству 
Укрепление доверия между многообразными и часто поляризованными 
сообществами, 
а также между населением и органами власти в постконфликтном 
контексте.   
Проект поддерживает развитие и укрепление местных механизмов 
обратной связи и механизмов 
разрешения проблем для достижения устойчивого мира и стабильности 
на юге Кыргызстана. 
Построение доверия между людьми, населением и органами властями. 

7.  Географический охват проекта 
 

25 целевых сообщества в трех южных областях 
Кыргызстана 

8.  Бенефициары проекта  25 целевых сообщества проекта в трех южных областях Кыргызстана 
9.  Какие основные проблемы 

были определены до 
реализации проекта? 

Слабое   доверие между людьми, населением и органами властями в 
решении проблем постконфликтного периода. 
Нет определенного механизма  обратной связи и  
разрешения проблем для достижения устойчивого мира и стабильности. 

10.  Какие конфликты/проблемы 
были успешно разрешены в 
результате работы проекта? 
Какие достигнуты успехи? 
Если да, то дайте 
информацию 
 
 
 
 

Поддержка местных органов власти в улучшении работы с обращениями 
граждан; 
Правовая помощь уязвимым слоям населения путем предоставления 
юридической 
консультации и помощи по вопросам, связанным с доступом к 
механизмам защиты, таким 
как право на документирование, безопасность, жильё, землю и 
недвижимость, а также 
разрешение конфликтно-потенциальных вопросов с целью укрепления 
доверия между 
людьми, сообществами и властями 

11.  С какими трудностями Вы 
столкнулись в время 
реализации проекта? 

Отсутствует  помощь со стороны местных властей 
 
 

12.  В каких направлениях 
миростоительства необходимо 
работать в будущем для 
достижения более 
эффективной работы  в 
регионе? 

Анализ ситуации для выявления основных проблем для проведения 
эдвокаси кампаний на 
местном и национальном уровнях. 

13.  Что необходимо делать для Усиление потенциала надзорных органов таких как институт 
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усиления сотрудничества 
участников проекта для 
обеспечения и координации 
совместных усилий в работе 
по миростроительству? 
 

Омбудсмена (Акыйкатчы) КР и 
Государственное Агентство по делам местного самоуправления и 
межэтнических отношений 
при Правительстве КР (ГАМСУиМО); 
 Укрепление потенциала  местных неправительственных организаций. 

14.  Контактная информация  
Адрес организации Сузакский район.с .Бекабад 
Телефон (включая 
мобильный) 

0551320760 

e-mail:   
Web-site (если имеется)  

15.  Контактное лицо 
организации/бенефициара   

Чойбекова Жылдыз 

 
 
ВЫВОДЫ:  
 
В результате проведенной работы, командой проекта «Женщины в построении мира», была 
собрана информация от 46 действующих исполнителей проектов.  
 
Данный отчет дает информацию для всех заинтересованных организаций о том, какие осуществляются 
проекты направленные на укрепление доверия между людьми, населением и органами власти, 
укрепления доверия между многообразными сообществами, а также укрепления доверия между 
сообществами и органами власти в постконфликтном контексте. Также, заинтересованные лица могут 
обратить внимание на вопросы о том, что необходимо делать или в каких направлениях 
миростроительства необходимо работать в будущем, для достижения более эффективной работы  в 
регионе, что необходимо делать для усиления сотрудничества участников проекта для обеспечения и 
координации совместных усилий в работе по миростроительству. 

Трудности во время реализации проектов по миростроительству 
 
Организации отметили следующие трудности во время реализации проектов по миростроительству. 
 

• слабая вовлеченность, слабая поддержка  со стороны местных органов власти (айыльные округа, 
старосты сел и др.).  

• ряд исполнителей проектов отметили слабый потенциал тренеров по эдвокаси,  
• трудности в решении конфликтов на религиозной и межнациональной основе, нагнетание 

агрессивной обстановки в конфликтных зонах, пропаганда межнациональных конфликтов; 
• правовая безграмотность и незащищенность женщин и девочек, отсутствие учета по месту 

проживания, свидетельства о регистрации брака, слабая социальная поддержка,  
• отсутствие мест для организации культурного отдыха и проведения досуга для молодежи и 

населения в целом,  
• отсутствие возможности оперативно реагировать на возникающие конфликтные ситуации в 

различных регионах, в связи с отсутствием служебного транспорта, мобильной связи; 
• отсутствие официального статуса членов общественных миротворческих сетей («Ынтымак 

Жарчылары», «ЖКМ»);  
• отсутстствие устойчивой материально–технической базы для развития деятельности 

общественных сетей в регионе. 
• трудности с привлечением новых членов ЫЖ, ввиду отсутствия материального стимула и 

заинтересованности быть вовлеченным в волонтерскую деятельность,  
• слабое доверие населения в различных этнических сообществах к деятельности членов 

общественных сетей;  
• слабое освещение деятельности общественных сетей в СМИ; 

 

В каких направлениях миростроительства необходимо работать в будущем 
для достижения более эффективной работы  в регионе? 
 

• Необходимо укрепление безопасности, мира и согласия в сообществах.  



• Развитие тесного сотрудничества с органами государственной власти и правоохранительными 
органами для своевременного выявления, смягчения, предотвращения и разрешения 
потенциальных конфликтов; 

• Мониторинг и раннее предупреждение потенциальных конфликтов;  
• Оказание помощи сообществам в фасилитации и посредничестве по смягчению конфликтов и 

разногласий. 
• Своевременное информирование о социальном недовольстве, путем проведения анализа для 

раннего предупреждения и полной интеграции результатов в потенциал местных лидеров для 
защиты прав граждан. 

• Предоставление возможности гражданам, быть услышанными не только на местном, но также, и 
на национальном уровне. 

• Регулярное освещение в СМИ проводимые мероприятия в области миростроительства, 
информирование о конфликтных событиях для ответных мер к ним. 

• Усиление роли ОПЦ, как связывающего звена между населением, милицией и органами местной 
власти 

• Предпринимать стратегический подход вместо одноразовых мероприятий. 
• Организовывать спортивные, культурные  мероприятия в целях повышения потенциала молодежи 

в регионе; 
• Обучение правовой грамотности населения, повышению этики и культуры общения, 

межнациональной толерантности; 
• Усилить работу   по  сохранению единства среди этносов, состоящих из 80ти национальностей 

проживающих на юге КР и культурного многообразия страны в целях прогрессивного 
демократического развития;  

• Мотивация и поощрение активных лидеров, участников в миростроительстве денежными 
призами, грамотами, поощрительными подарками; 

• Необходима устойчивая материальная база для более успешной деятельности общественных 
сетей: офис, оргтехника, интернет, мобильная связь; 

• Обучение женщин, девочек гендерной политике, гендерной чувствительности, правовой 
грамотности; 

• Внедрять во все компоненты программ по миростроительству проблемы, касающиеся 
использования воды, натуральных ресурсов, экологию; 

Что необходимо делать для усиления сотрудничества участников проекта для 
обеспечения и координации совместных усилий в работе по 
миростроительству. 
 

• Создание признанной и надежной платформы для обмена информацией в целях выявления 
потенциальных источников напряженности и смягчения разногласий на территории Кыргызской 
Республики. 

• Развитие тесного сотрудничества организаций и их имплементаторов, осуществляющих проекты 
по миростроительству в КР для более эффективной работы по выявлению, смягчению, 
предотвращению потенциальных конфликтов.  

• Совместная разработка стратегии предотвращения конфликтов на районном, областном и 
национальном уровнях;  

• Создание эффективной системы предупреждения и разрешения разногласий и конфликтов в 
сообществах и общинах.  

• Способствование сохранению мира и стабильности на территории Кыргызской Республики 
• Регулярное освещение в СМИ о всех миростроительных проектах осуществляемых в регионе; 
• Проводить активную работу по гендерному разделению, ранним бракам, насилию в семье; 
• Обучение женщин правовой грамотности, методам правильного воспитания детей, 

распределению средств в семье, борьба с женским алкоголизмом; 
• Усиленная работа по предотвращению деятельности женщин ОБОН и перенаправлению их 

потенциала в позитивное русло; 
• Усиление миростроительной деятельности в приграничных районах; 
• Активное участие руководителей МСУ во всех миростроительных мероприятиях проводимыми 

общественными инициативными группами в регионе; быть осведомлены об их деятельности, 
целях и задачах. 

• Изыскивать возможности для обмена опытом с ОМСУ соседних республик для организации и 
проведения миростроительных мероприятий; 



• Необходимо организовывать различные коммуникативные площадки для объединения 
религиозных лидеров севера и юга; 

• Организация летних лагерей для бенефициаров проектов организации. 
• Организовывать и проводить ярмарки дружбы, фестивали для представителей всех регионов 

Кыргызстана, для обмена опытом, достижениями в работе по миростроительству.  
 

Данный отчет послужит хорошим путеводителем для всех заинтересованных организаций, в том числе 
для государственных органов, организаций гражданского общества и международных организаций для 
получения информации об организациях осуществляющих мероприятия по построению мира и 
предупреждению конфликтов.  
Базовая информация о деятельности организаций является важным источником информации, для 
дальнейшего устойчивого развития. Этот отчет даст отличную возможность организациям в поисках 
финансирования, в установлении и налаживании хорошего плодотворного сотрудничества с 
государственными структурами, с органами местного самоуправления, с другими международными 
организациями, и организациями, работающими в смежных областях.  
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